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l. EDITORIAL

En caso de que no se hubiese presentado la Declaracién anual de la prima de seguro de riesgos de trabajo
correspondiente a la siniestralidad del afio 2020 en tiempo (a mas tardar el 1 de marzo de 2021), se puede
hacer después del plazo legal, aun cuando ya serd extemporanea, para lo cual incluimos comentarios sobre
los aspectos a cuidar (3), igualmente compartimos el proceso de evaluacién y seguimiento de la prima, para
gue una vez que sea presentada la declaracién mencionada se dé seguimiento a sus efectos (19).

En el apartado de disposiciones de interés en el DOF de este boletin, incluimos las publicaciones que
consideramos resultan de interés o tienen \inculacién con los temas que se tratan en el mismo,
recomendando analizar los siguientes: acuerdo que sefiala los dias inhabiles del afio 2021 y enero de 2022
para actos y procedimientos administrativos a presentar en la STPS (4), acuerdo de la STPS que modifica y
adiciona disposiciones del protocolo para la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes (6),
aviso que da a conocer los dias inhabiles del afio 2021 en el Infonavit (10), aviso del Infonavit dando a
conocer que se aprobd entregar el saldo de la subcuenta de vivienda a trabajadores jubilados al amparo de
planes de pensiones establecidos en contratos colectivos de trabajo (11), acuerdo de la STPS que amplia la
prérroga de la vigencia de constancias o tomas de nota de directivas sindicales con motivo del COVID 19 (12)
y acuerdo del Consejo técnico del IMSS que da a conocer los costos de mano de obra por metro cuadrado
asi como factores de mano de obra vigentes a partir del 1 de febrero de 2021 (14).

En el apartado de temas de interés de este boletin se incluye: tercera etapa (evaluaciéon y seguimiento) de la
determinacién de la prima de riesgos de trabajo (19), SUA ersién 3.6.1 (20), portal para personas
trabajadoras independientes, esquema simplificado (21), senicio de intercomunicacion del Infonavit de avisos
(22), aviso sobre la presentacion de avisos de dictamen del Infonavit (27), aviso sobre la presentacion de
constancias de los CPA al Infonavit (30), comunicado de la STPS indicando que el SARS-Cov-2 puede
constituir una enfermedad de trabajo (33), iniciativa que propone generalizar el pago de la prima de
antigliedad a los trabajadores (33), comunicado de la suprema corte sobre el tope de pensiones del ISSSTE
con la UMA (36), la FGR presenta denuncias contra contribuyentes relacionados con factureras (37) y la FGR
dicta orden de aprehensién contra Raul Beyruti (38).

En el apartado de resoluciones de este boletin, incluimos las que consideramos que se vinculan con los
temas que se tratan en estos o bien que tienen alguna implicacion fiscal de interés (39).

Continuamos con la actualizacion de la bitdcora de seguridad social para el presente afio (51), asi como
publicaciones en el mes de febrero de la PRODECON (48) e indicadores permanentes sobre el régimen

financiero de seguridad social para 2021 (52) y reglas para la deduccién de ausentismo de incapacidades
(53).

C.P. Crispin Garcia Viveros

Favor de dirigir sus comentarios a nuestras oficinas o al correo electronico: crispingarcia@garciaviveros.com
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II.  OBLIGACIONES DEL MES

1. DETERMINACION ANUAL DE LA PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO

A més tardar el lunes 1 de marzo de 2021, se debié presentar la Determinacion de la Prima del Seguro de
Riesgos de Trabajo derivada de la revision anual de la siniestralidad del afio 2020.

En caso de no haberla presentado, podran hacerlo en forma extemporanea, pero espontanea. Esta figura se
contempla en Ley del Seguro Social (LSS) en su articulo 304-C, sin olvidar que para el pago de cuotas del
mes de marzo de 2021 debe incorporar al SUA la prima ya actualizada, resultante de la determinacién antes
mencionada.

Cabe sefialar, que para tener derecho a la aplicacién del articulo sefialado y solicitar la no aplicacion de la
multa contemplada en el articulo 304-A Fraccion XV de la LSS, el cumplimiento fuera del plazo debe ser
antes de que el IMSS notifique la resolucion de la revision de esa determinacién, que como autoridad tiene
facultad de hacer o bien inicie formalmente su facultad de comprobacion.

2. PRESENTACION DE MODIFICACIONES DE SALARIO

Determinar y presentar MODIFICACIONES DE SALARIO por conceptos variables pagados durante enero y
febrero de 2021 (Articulos 30-Il y 34-Il LSS). El plazo vence el Viernes 5 de Marzo de 2021.

Determinar y presentar MODIFICACIONES DE SALARIO por cambio en los elementos fijos. Si un trabajador,
durante el mes de Marzo de 2021, cumple un nuewo afio de senicios en la empresa y con ello cambia algin
elemento fijo (dias de vacaciones, aguinaldo, etc.) se debe actualizar el Salario Base de Cotizacién y por
ende se debe presentar la modificacion de salario, teniendo un plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente dia a la fecha en que cambie el salario, para evitar la extemporaneidad, segun lo sefialado en el
articulo 34-l de la LSS; la misma modificacién debe presentarse si el salario o la cuota diaria es incrementado
durante ese mes, por lo que el plazo para presentarlo es el ya detallado.

Sugerimos a las empresas:

a. Como una regla general, no tomar los plazos que la Ley del Seguro Social contempla para los avisos de
alta, reingreso y modificacion de salario, ya que de hacerlo estaran siempre ante la contingencia fiscal del
fincamiento de capitales constitutivos previstos expresamente en los articulos 77 cuarto parrafo y 88 de la
Ley antes mencionada, por lo que una sana practica es presentar los movimientos afiliatorios, de manera
inmediata, no obstante que pueden tomarse los plazos, pero entonces se ubican en la contingencia
mencionada.

b. En caso de optar por utilizar los plazos, recomendamos no presentar en los términos maximos que la Ley
del Seguro Social concede, los avisos de alta, reingreso, modificacién de salario o baja, para evitar que
en el supuesto de ser rechazados en el proceso de validacién, al wlverlos a presentar con las
adecuaciones necesarias, se convertan en avisos extemporaneos, y en consecuencia se pudiera
presentar un capital constitutivo o el IMSS pretenda cobrarles una multa.

c. Confrontar cada cédula de determinacion generada por el IMSS, antes conocida como COB-01, que
actualmente se identifica como EMA o Base de Datos, con sus registros propios para igualar las bases
de datos, y asi evitar discrepancias en la validacion que origine el rechazo de avisos afiliatorios y/o
generacion de cédulas de diferencias (COB-03). En caso de identificar diferencias, proceder en
consecuencia, ya sea efectuando los pagos complementarios procedentes y/o planteando a esa
autoridad las aclaraciones por escrito que sean necesarias.
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d. Es importante recordar que también las cédulas que antes se conocian como COB-02 y hoy se
identifican como EBA o Base de Datos, que se generan bimestralmente, deben ser confrontadas
fundamentalmente en los datos correspondientes al INFONAVIT, para identificar diferencias que deberan
ser aclaradas con esa autoridad, pero lo mas importante seria tomar conocimiento de la obligacién de
iniciar el descuento, a todos aquellos trabajadores de la empresa que aparezcan como acreditados, es
decir que hayan recibido un crédito del INFONAVIT, puesto que atendiendo a lo sefialado en el articulo
44 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, debera, al dia siguiente de su recepcion, iniciarse la
retencion de los descuentos procedentes.

e. En el caso de avisos de modificacion de salario, derivados de partes variables, sera necesario que antes
de entregar los avisos correspondientes, cuando esto se haga a través de un medio magnético, verificar
que no se hayan presentado avisos de baja, en el periodo comprendido entre el primer dia del mes en
que surten efecto los avisos de modificacion de salario y la fecha en que se estan entregando estos, ya
que de coincidir esta situacion, deberan eliminarse del medio magnético los correspondientes avisos de
modificacion de salario y presentarse en el formato Afil-02 para su tramite, ya que de no hacerlo asi el
IMSS rechazara los casos que se comentan, que se encuentran en el medio magnético antes referido.

3. PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Determinar y pagar las cuotas obrero patronales, del mes de Febrero de 2021 en los Seguros de RT, EM, IV y
GPS; asi como las del primer bimestre de 2021 (Enero y Febrero) en el Seguro de RCV, incluyendo las
Aportaciones, y en su caso las Amortizaciones, al INFONAVIT, ante las Entidades Receptoras. (Arts. 29-I, 39,
y 27 Transitorio LSS; asi como el Art. 23 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al INFONAVIT y Art. sexto transitorio del Decreto que Reforma la Ley del INFONAVIT publicado
el 6 de enero de 1997).

El plazo vence el Miercoles 17 de marzo de 2021. Si paga a traves de medio magnético, no ohvide conservar
el disco de pago SUA; asi como respaldar la base de datos del SUA.

En caso de contar con menos de 5 trabajadores, la determinaciéon podra hacerse utilizando el formulario
COB-10 (Pago Mensual) o COB-20 (pago Bimestral); lo anterior sin perjuicio de que la determinacion de las
cuotas se haga a través del SUA.

I11. DISPOSICIONESDE INTERESENEL D.O.F.

1. El Martes 2 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé Acuerdo por el que se
determinan los montos minimos respecto de los cuales no se aplicara lo dispuesto en el Capitulo Unico
del Titulo Sexto del Cddigo Fiscal de la Federacion, denominado “De la Rewelacion de Esquemas
Reportables”.

2.  El Jueves 4 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prewvisidon Social, publicé Acuerdo por el que se dan a
conocer los dias del afio 2021 y el mes de enero de 2022, considerados como inhabiles para efectos de
los actos y procedimientos administrativos que substancia la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Por su importancia se inserta el texto completo:

ACUERDO por el que se dan a conocer los dias del afio 2021 y el mes de enero de 2022, considerados como inhébiles para efectos
de los actos y procedimientos administrativos que substancia la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 17, fracciones XXVI, XXIX y XXXIII, 19,
fraccion XI del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; 2,4, 12,13, 14y 28 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 281 y 286 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria; 1, 2,
22,27,28,51 al 64 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones;y

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social le corresponde, entre otros asuntos, vigilar la observancia y
aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucidon Federal, en la Ley
Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

Que, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliard, entre otras Unidades Administrativas, de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo, de las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas y de la Direccion General de Registro de Asociaciones.

Que le corresponde instaurary substanciar los procedimientos administrativos de inspeccion y vigilancia e imposicién
de sanciones, asi como los de registro de asociaciones, a través de dichas unidades administrativas;

Que las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles y en los plazos fijados en
dias, no se contaran los inhabiles, por lo que en esos dias no se computaran los términos legales;

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establece los dias inhabiles en los que no contaran términos
legales, mismos que deben hacerse del conocimiento pub lico mediante Acuerdo del titular de la Dependencia, que se
publicara en el Diario Oficial de la Federacidn; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DIAS DEL ANO 2021 Y EL MES DE ENERO DE 2022,
CONSIDERADOS COMO INHABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
QUE SUBSTANCIA LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRIMERO. Para efectos de los actos y procedimientos administrativos de inspeccidn y vigilancia e imposicién de
sanciones que, en ejercicio de sus atribuciones, realizan la Direccién General de Asuntos Juridicos, la Direccién General
de Inspeccion Federal del Trabajo y de las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo en las entidades federativas,
asi como de los procedimientos de registro de asociaciones que se tramitan en la Direccidon General de Registro de
Asociaciones, se consideraran como inhabiles, en términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los
siguientes dias:

Del 15 al 30 de julio de 2021
Del 13 de diciembre de 2021 al 03 de enero de 2022

SEGUNDQO. Durante los periodos y dias sefialados en el articulo anterior, no se computaran los plazosy términos
correspondientes en los Procedimientos Administrativos de Inspeccion y Vigilancia e Imposicion de Sanciones que se
substancien en la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo y de
las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, asi como de los procedimientos de
registro de asociaciones que se tramiten en la Direccion General de Registro de Asociaciones.

En cuanto a los procedimientos de registro de asociaciones, también le sera aplicable el “Acuerdo por el que se da a
conocer el calendario de suspensién de labores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y su 6rgano administrativo
desconcentrado, para el afio 2021.

Lo anterior y de conformidad con el articulo 28 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicaciéon de
Sanciones, Se podran habilitar los dias y horas que resulten necesarios durante los periodos referidos en el numeral
anterior, a consideracién del titular de la Unidad Administrativa competente de esta Secretaria, a fin de proveer los
asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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Ciudad de México, a seis de enero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria
Alcalde Lujan.- Ruabrica.

3. El Juewes 4 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prewvisién Social, public6 Acuerdo por el que se
modifican y adicionan diversas disposiciones del Protocolo para la Legitimacién de Contratos Colectivos
de Trabajo existentes.

Por su importancia se inserta el texto completo:

ACUERDO por el que se modifican y adicionan diversas disposiciones del Protocolo para la Legitimacidn de Contratos Colectivos
de Trabajo existentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos 123,
apartado A, fraccion XVIII, segundo parrafo y XXII Bis de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16 y
40, fracciones I, VIII, XIX, XXy XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3 y 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 19-B parrafo primero de la ley Federal de Derechos; 1, 4, fraccion 111 y 5 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Transitorio Décimo Primero, parrafo quinto, del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacidn, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacion Colectiva, y

CONSIDERANDO

Que en los términos establecidos en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su articulo 40,
fracciones | y XIX, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, vigilar la observancia y aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como promover la democracia sindical y el acceso a la
contratacion colectiva auténtica;

Que el Decreto por el que se reforman, adicionany derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de
la Ley Organicadel Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado el 1° de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion,
establece en su Transitorio Décimo Primero, parrafo quinto, que hasta en tanto no entre en funciones el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social establecera el protocolo para efectuar la
verificacion de las consultas de legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes y dispondra las medidas
necesarias para su instrumentacion;

Que parala legitimacion de los contratos colectivos de trabajo depositados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
se disponen reglas democraticas novedosas al exigir que sean revisados al menos una vez durante los cuatro afios
posteriores a la entrada en vigor del Decreto publicado el 1°de mayo de 2019; siendo obligatorio para las asociaciones
sindicales con registro federal y local que el contenido del contrato colectivo de trabajo sujeto a legitimacion sea aprobado
por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través de su voto personal, libre, directo y secreto;

Que a fin de dar cumplimiento al Transitorio Décimo Primero del Decreto del 1°de mayo de 2019, la Secretaria del
Trabajoy Prevision Social adoptd el Protocolo para la legitimacidn de contratos colectivos de trab ajo existentes, publicado
el 31 de julio de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, y habilité la plataforma electrénica para el registro de
sindicatos, eventos de consulta y resultados de procesos de legitimacion;

Que derivado de la necesidad de ajustar este instrumento a las buenas practicas de procedimientos democraticos
sindicalesy de proteccidn a derechos humanos, resulta necesario establecer un procedimiento que permita atender las
inconformidades de los trabajadores que se presenten con motivo de los eventos de consulta dentro de los
procedimientos de legitimacion de un contrato colectivo de trabajo;

Que de conformidad con el articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria, asi como el articulo Quinto del
“Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependenciasy organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal, en cuanto a la emisidn de los actos administrativos de caracter general a los que les
resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo”, se han realizado acciones de

6
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simplificacion administrativa con el objetivo de reducir los costos de cumplimiento para los particulares, tal como se detalla
en el Andlisis de Impacto Regulatorio correspondiente;

Que, por lo anteriormente expuesto, a fin de complementar el Protocolo para la legitimacion de contratos colectivos de
trabajo existentes y garantizar la proteccion de los derechos de los trabajadores en cumplimiento al Transitorio Décimo
Primero del Decreto del 1°de mayo de 2019, se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL PROTOCOLO PARA LA
LEGITIMACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EXISTENTES

ARTICULO UNICO. - Se MODIFICAN el numeral 1, el inciso c) del numeral 3, el parrafo segundo del numeral 7, el
numeral 10, el numeral 11, el parrafo primero delnumeral 12, el numeral 16, el parrafo primero del numeral 17, todos del
articulo SEGUNDO. PROCEDIMIENTO; asi como el articulo transitorio UNICO;y se ADICIONAN los numerales 11-A, 11-
B, 11-C y 11-D al referido articulo SEGUNDO. PROCEDIMIENTO, del Protocolo para la legitimacion de contratos
colectivos de trabajo existentes, para quedar como sigue:

SEGUNDO. PROCEDIMIENTO

1. Para efectos de la legitimacion de un contrato colectivo de trabajo existente y hasta en tanto el Centro Federal de
Conciliacidony Registro Laboral inicie sus funciones registralesy emita el Protocolo o los lineamientos correspondientes, el
sindicato titular del contrato colectivo dara aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en lo sucesivo la STPS)
que consultara a los trabajadores para determinar si la mayoria respalda el contrato colectivo de trabajo que tiene
celebrado.

3.(...)
DEL SINDICATO:

a)yb)...

c) Identificacién oficial del Secretario General o apoderado legal del sindicato, asicomo el documento mediante el cual
se designe ala comisién responsable de la organizacion e instrumentacién del procedimiento de legitimacion de contratos
colectivos de trabajo existentes. En caso del apoderado, se anexara el documento con que acredite su personalidad;

7.(..)

Para el registro de los trabajadores que emitan su voto, el sindicato promovente utilizara el listado de trabajadores
referido en el numeral 3, inciso h) de este Protocolo, el cual contendra, como minimo, el nombre completo y CURP de
cadatrabajador con derecho avotar. En caso de que el listado haya sido actualizado por ingreso o baja de trabajadores
con fecha posterior a la presentacion del aviso respectivo, el sindicato valorara los casos particulares al momento de la
consulta y asentara en el listado de trabajadores la actualizacion correspondiente, sefialando la fecha de ingreso o de
baja de las personas que se encuentren en este supuesto.

10. La autoridad laboral podra verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Protocolo antes, durante
o después del desarrollo de una consulta, con independencia de que el sindicato promovente haya optado por el
acompafiamiento de un fedatario publico.

La STPS, al recibir el aviso de resultado de la votacién y sus anexos, resguardara la informacion relativa al
procedimiento y verificard que el proceso de consulta cumplié con los requisitos establecidos en este Protocolo.

Si de los datos que arroje el formulario de verificacion emitido por la autoridad laboral, la fe de hechos emitida por el
notario publico o lasinconformidades que presenten uno o varios trabajadores sobre el procedimiento de legitimacion, se
acredita la ocurrencia de irregularidades que sean determinantes para el desarrollo de la consulta o para el resultado de la
votacion en el evento en que ocurran, la STPS declarara nulo el procedimiento; en este caso, el sindicato promovente
podra realizar nuevamente la consulta.

11. Los trabajadores cubiertos por un contrato colectivo de trabajo sujeto a legitimacion podran inconformarse ante la
STPS por la existencia de irregularidades durante el procedimiento.
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Se entiende por irregularidad cualquier acto u omision que vulnere los principios de seguridad, transparencia,
confiabilidad y certeza en la votacion o que afecte el derecho de los trabajadores a emitir su voto de manera personal,
libre, directa, secreta, pacifica, agily segura, cuando se desprendadel formulario de verificaciéon emitido por la autoridad
laboral, de la fe de hechos emitida por el notario publico o de las inconformidades que presenten uno o varios
trabajadores sobre el procedimiento de legitimacion.

11-A. De manera enunciativa y no limitativa, se consideran irregularidades dentro del procedimiento de legitimacion
las siguientes acciones u omisiones:

PREVIO AL EVENTO DE CONSULTA

a) La convocatoria no fue firmada por la persona facultada para ello;

b) La convocatoria no fue publicada por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha de la
consulta;

c) La convocatoria no fue fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical;

d) Los trabajadores no recibieron un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo por parte del patrén o,
en su defecto, del sindicato;

e) Los representantes sindicales y/o empleadores realizaron acciones y/o actos de violencia, intimidacion o
coaccion tendientes a impedir que los trabajadores votaran, o a que votaran en un sentido determinado;

f) Los representantes sindicales y/o empleadores difundieron entre los trabajadores informacion falsa o

notoriamente engafiosa sobre el procedimiento de legitimacién con el objeto de impedir que los trabajadores
votaran, o que votaran en un sentido determinado;

g) Los representantes sindicales y/o empleadores entregaron o prometieron pagas, dadivas, bienes o
beneficios extraordinarios tendientes a impedir que los trabajadores votaran, o que votaran en un sentido
determinado;

h) Se excluyeron a trabajadores del listado de votantes cuando tenian derecho a votar en la consulta;

DURANTE EL EVENTO DE CONSULTA

i) Hubo presencia de personas ajenas al sindicato en el lugar de la votacion, excluyendo a la autoridad laboral,
el notario pablico o, en su caso, observadores debidamente acreditados ante la autoridad;

) No se observo la presencia de la autoridad laboral o, en su caso, de un notario publico en el lugar de la
votacion;

k) La votacién no se desarroll6 en el lugar, fecha y horario sefialado en la convocatoria;

1) Se impidio la votacion de trabajadores que tenian derecho a votar y exhibieron su identificacion oficial
vigente;

m) Las condicionesfisicas dellugar de la votacion imposibilitaron o dificultaron a los trabajadores acceder a él
0 emitir su voto de manera libre y secreta;

n) El escrutinio y computo de los votos no se realiz6 de forma abierta por parte del sindicato;

0) Boletas en blanco o boletas alteradas o sobrantes fueron consideradas como votos validos;

p) Se suscitaron actos de violencia, intimidacion o coaccion hacia los trabajadores;

DESPUES DEL EVENTO DE CONSULTA

q) No se resguardaron las actas de votacion, las listas de votacion, lasboletasy, en general, ladocumentacion
del procedimiento de consulta por parte del sindicato; y

r El acta de resultados de la consulta no fue fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del
local sindical.

11-B. Las inconformidades podran ser presentadas por uno o varios trabajadores, de manera escrita o electrénica,
dentro del periodo que comprende desde la publicacion de la convocatoria hasta cinco dias habiles posteriores a la
celebracién del ultimo evento de consulta.

Para que una inconformidad sea procedente, la solicitud debera contener la siguiente informacion:

a) Nombre y CURP del trabajador o trabajadores;
b) Unidad o centro de trabajo;
c) Correo electrénico para recibir notificaciones;
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d) Sindicato titular del contrato colectivo a legitimar;

e) Procedimiento de legitimacion o, en su defecto, nUmero del contrato colectivo a legitimar;

f) Lugary fecha de la consulta;

g) Descripcion de la inconformidad, es decir, los hechos en los que el trabajador o trabajadores funden su
inconformidad;

h) Copia simple de la identificacién oficial del o los promoventes;y

i) Firma autégrafa del trabajador o trabajadores;

La inconformidad deberd acompafiarse de la mayor cantidad de pruebas que la soporten. De no anexarse pruebas, la
descripcion de los hechos controvertidos deberéa serrespaldada por al menos dos testigos, anexando copia simple de su
identificacion oficial y su firma autégrafa.

En caso de que la solicitud no contenga lainformacion requerida, la STPS podrarequerir al trabajador que subsane la
deficiencia dentro del plazo de tres dias habiles. En caso de no aportar o aclarar la informacién requerida, la
inconformidad se tendra por no presentada.

11-C. La STPS validara que la inconformidad cumpla con la informacién requerida para su tramite y asignara al
trabajador o trabajadores solicitantes mediante correo electrénico un nimero de folio, mismo que servir4 para la atencion
y seguimiento del caso.

La STPS evaluara la inconformidad utilizando toda la informacién disponible para determinar si se acredita la
existencia de irregularidades dentro del procedimiento de legitimacion del contrato colectivo al que esté vinculada.

La STPS solicitarda manifestaciones y pruebas del sindicato o el empleador respecto a la inconformidad analizada,
salvaguardando en todo momento laidentidad del o los promoventes. Asimismo, podra solicitar al inspector del trabajo o
al notario publico que acompafiaron el evento de consulta de que se trate, manifestaciones respecto de las supuestas
irregularidades acaecidas.

Para mejor proveer, cuando sea necesario dilucidar manifestaciones o declaraciones respecto de una inconformidad,
la STPS podra solicitar entrevistas con el o los promoventes o testigos, salvaguardando en todo momento su identidad.

11-D. En caso de que se demuestre la existencia de irregularidades durante el procedimiento de legitimacion, la STPS
integrara lainconformidad como un elemento adicional de informacién para la valoracién de emision de la constancia de
legitimacion del contrato colectivo de trabajo correspondiente. En caso contrario, la STPS notificara al trabajador, via
correo electronico, fundando y motivando el sentido de su respuesta

12. En caso de que el contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta cuente con el apoyo mayoritario de los
trabajadoresyla STPS norealice observaciones durante los veinte dias habiles siguientes a la fecha en que el sindicato
remita el aviso de resultado, el contrato colectivo de trabajo sometido a consulta se tendra por legitimado. El sindicato
promovente podra solicitar a la STPS la constancia de legitimacion correspondiente.

16. Los sindicatos que cuenten con un elevado niumero de trabajadores que deban ser consultados, o que tengan la
necesidad de realizar la consulta en dos o mas entidades federativas, o durante dos o mas jornadas, deberan
manifestarlo al correo electrénico “reforma.laboral@stps.gob.mx” para su atencién especifica por la autoridad laboral.

Los sindicatos que se encuentren en cualquiera de estos supuestos propondran ala STPS los procedimientosy reglas
para llevar a cabo la consulta en los términos de este Protocolo, mismas que deberan garantizar los principios de
seguridad, transparencia, confiabilidad, certeza, calidad e integridad del procedimiento de consulta, asi como la libertad y
secrecia del voto.

17. El procedimiento de legitimacién de los contratos colectivos de trabajo esindependiente de los procedimientos de
revision salarial e integral de dichos contratos ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

UNICO. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y estara vigente hasta en tanto el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y emita el Protocolo correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.




GARCIA VIVEROS Y ASOCIADOS, S.C.

Av. Montenegro No. 2023 Int. 9, Fracc. Trojes de Oriente 22 Seccién C.P.20115
Aguascalientes. Ags., Tels. (449) 975-06-55, 975-01-95, 975-43-89. Fax. Ext. 102

Dado en la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de enero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

4. El Jueves 4 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, public6 Acuerdo que modifica y
adiciona el diverso por el que se modifica la competencia por razén del territorio de las Juntas Especiales
numeros 25, 31, 35, 36, 39, 42, 50 y 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

5. El Juewves 4 de febrero el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicé Aviso
por el que se hace del conocimiento del publico en general los dias del afio 2021, que seran
considerados como inhabiles para efectos de los actos y procedimientos a cargo del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Por su importancia se inserta el texto completo:

AVISO por el que se hace del conocimiento del puablico en general los dias del afio 2021, que seran considerados como inhabiles
para efectos de los actos y procedimientos a cargo del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Con el propésito de dar certeza y seguridad juridica a los acreditados, derechohabientes, patrones, drganos
jurisdiccionales, autoridades administrativas, 6rganos gubernamentales y demasinteresados respecto de los tramites que
se lleven ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit o Instituto), con relacion a los
dias en que no corren los plazosy términos, es necesario hacerdel conocimiento del piblico en general, los dias que se
consideraran inhabiles en el 2021, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL LOS DIAS DEL ANO 2021, QUE

SERAN CONSIDERADOS COMO INHABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS A CARGO
DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

UNICO.- De conformidad con lo dispuesto porlos articulos 10.y 12, primeroy segundo parrafos, del Cédigo Fiscal de
la Federacion; 29 Ter de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; 65 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; 281 y 303 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles y demés
ordenamientos aplicables, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y al Contrato
Colectivo de Trabajo del Instituto, para efectos de los actos y procedimientos que en ejercicio de sus atribucionesrealizan
las distintas unidades administrativas del Infonavit, se consideraran como inhabiles y, en consecuencia no correran los
plazos legales, los siguientes dias del afio 2021:

I El 1° de enero
Il. El 1°de febrero (en conmemoracion del 5 de febrero)

M. El 15 de marzo (en conmemoracion del 21 de marzo)

V. Del 29 de marzo al 02 de abril

V. El 1° de mayo

VI. El 10 de mayo

VII. El 16 de septiembre

VIII. El 02 de noviembre

IX. El 15 de noviembre (en conmemoracion del 20 de noviembre)
X. El 24 de diciembre
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XI. El 25 de diciembre

XII. El 31 de diciembre

XIil. Los que determinen las autoridades del Infonavit
Atentamente

Ciudad de México, a 13 de enero de 2021.- El Director General, Carlos Martinez Veldzquez.- Rubrica.

6. El Jueves 4 de febrero el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicé Aviso
por el que se notifica la Resolucién Rca-7700-01/20 emitida por el consejo de Administracion del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en su sesion ordinaria nimero 828, celebrada
el weintinueve de enero de dos mil weinte, que modifica la Resolucién Rca-6707-08/18 emitida por el
propio Organo colegiado en su sesidén ordinaria nimero 809, celebrada el 29 de agosto de 2018,
mediante el cual se aprobd entregar el saldo de la subcuenta de viienda a trabajadores jubilados al
amparo de planes de pensiones establecidos en contratos colectivos de Trabajo.

Por su importancia se inserta el texto completo:

AVISO por el que se notifica la Resolucion Rca-7700-01/20 emitida por el Consejo de Administracion del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en su sesion ordinaria nimero 828, celebrada el veintinueve de enero de dos mil
veinte, que modifica la Resolucion Rca-6707-08/18 emitida por el propio Organo Colegiado en su sesién ordinaria nimero 809,
celebrada el 29 de agosto de 2018, mediante la cual se aprob6 entregar el saldo de la subcuenta de vivienda a trabajadores ju bilados
al amparo de planes de pensiones establecidos en Contratos Colectivos de Trabajo.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores en la Sesién
Ordinaria nimero 828 celebrada el veintinueve de enero del dos mil veinte, dictd6 RESOLUCION RCA-7700-01/20 que
modifica la Resolucion Rca-6707-08/18 emitida por el propio 6rgano colegiado en su sesidn ordinaria nimero 809,
celebrada el 29 de agosto de 2018, en los siguientes términos:

“RESOLUCION
RCA-7700-01/20

Con fundamento en el articulo 16, fracciones II, XII, XX y XXI, y octavo transitorio de la reforma a diversas
disposicionesde laLeydel Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores de mil novecientos
noventa y siete, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de enero de dos mil doce; de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos Trabajadoresy la regla octava fracciones I1, V, XVI y XXI, de
las Reglas de Operacion del Consejo de Administracién del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, ytoda vez que conforme ala opinién de la Coordinacion General Juridica es viable, este Consejo
de Administracion aprueba por unanimidad la propuesta de modificacion a la resolucion RCA-6707-08/18,
emitida por este Organo Colegiado, en su Sesién Ordinaria nimero ochocientos nueve, celebrada el dia
veintinueve de agosto de dos mil dieciocho, en lostérminos del documento anexo al acta con el niumero veinte y
a lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo OCTAVO transitorio de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores de mil novecientos noventa y siete reformado en el afio dos mil doce, se
autoriza a la Administracion del Instituto para que mediante convenio, ratificado ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, lleve a cabo la devolucién de la Subcuenta de Vivienda a ex trabajadores jubilados a
través de planes privados de pensidn establecidos en contratos colectivos susceptibles de beneficiarse bajo la
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Ley 73 del Seguro Social, en términos de la presentacion expuesta a este Organo Colegiado y previa consulta
de la opinién que se realizé a la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para e/ Retiro”.

Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2020.- El Secretario General y Juridico, Rogerio Castro Vazquez.- Rubrica.

7. EIl Viernes 5 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicé Acuerdo por el que se amplia
la prérroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota de las directivas sindicales registradas ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision social, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19)

Por su importancia se inserta el texto completo:
ACUERDO por el que se amplia la prérroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota de las directivas sindicales

registradas ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

LUISAMARIA ALCALDE LUJAN, Secretariadel Trabajoy Prevision Social, con fundamento en lo establecido por los
articulos 90, parrafo primero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley General de
Salud; 40 fracciones I, II, 1X, XI, XIX y XXII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 4,28 y 30 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2, 6,17, 18, 357 Bis, 358, 364 Bis, 365, 366, 368, 369, 370, 371, 375, 376,
381 y 384 de la Ley Federal del Trabajo; 19-B de la Ley Federal de Derechos; 1, 2 y 4 fracciones I, I y IlI, y 19 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y

CONSIDERANDO

Que el 23 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el “Acuerdo por el que el Consejo
de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una
enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha
epidemia.”

Que esta Secretaria publicé en el DOF, el 26 de marzo de 2020, el "ACUERDO por el que se establece la suspensién
de plazos y términos legales en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social", mismo que surtié efectos desde el dia
siguiente de su publicacién hasta el 19 de abril de 2020. Este Acuerdo fue modificado mediante diversos publicados en el
mismo 6rgano de difusion oficial el 17 y 30 de abril de 2020.

Que, en diversas publicaciones en el DOF, de fechas 27, 30, 31 de marzo y 21 de abril de 2020, el Titular del
Ejecutivo Federal, el Consejo General de Salud y la Secretaria de Salud emitieron diversas disposiciones para hacer
frente a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Que el 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el "Acuerdo por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa,
asi como se establecen acciones extraordinarias”. El articulo Segundo de dicho Acuerdo establece que la reapertura de
actividades se hara de manera gradual, ordenada y cauta considerando tres etapas. Dicho Acuerdo fue modificado
mediante diverso publicado en el mismo érgano informativo el 15 de mayo de 2020, por medio del cual se establecio la
reapertura de algunas actividades a partir del 1 de junio de 2020, conforme al sistema de seméforo por regiones para la
reapertura de actividades sociales, educativas y econémicas;

Que en virtud de lo anterior, esta Secretaria publico en el Diario Oficial de la Federacidon el 29 de mayo de 2020, el
"ACUERDO por el que se amplia la suspension de los plazos, términos y actividades en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social", mismo que se ampli6 desde el 1 de junio de 2020 y hasta que la autoridad sanitaria competente dicte

las medidas necesarias para la reanudacion de actividades presenciales y determine que no existe un riesgo
epidemioldgico relacionado con la apertura;

Que el 31 de julio de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO por el que se establece la
prérroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota de las directivas sindicales registradas ante la Secretaria del
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Trabajo y Prevision Social, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”. EI
Articulo Segundo de dicho Acuerdo establece que lamencionada prérroga comprende hasta el 30 de septiembre de 2020;

Que el 30 de septiembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se am plia
la prérroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota de las directivas sindicales registradas ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”. El
Articulo Segundo de dicho Acuerdo establece que lamencionada prérroga comprende hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que la Ley Federal del Trabajo establece que las organizaciones sindicales actian en representacion de sus
agremiados para la defensa de sus derechos, que deben registrarse ante esta Secretaria'y que latoma de nota que se
les expide les permite acreditar ante autoridades y particulares la representacién que ejercen;

Que derivado de las medidas sanitarias que se han implementado a nivel nacional para hacer frente a la epidemia,
diversas organizaciones sindicales registradas ante esta Secretaria, ain se encuentran ante laimposibilidad de elegir o
solicitar el registro de sus directivas, por lo que estarian en riesgo de no contar con su constancia o toma de nota
correspondiente;

Que la Ley Federal del Trabajo en el articulo 364 Bis, sefiala que la autoridad del trabajo debe proceder de forma tal
que no deje al sindicato en estado de indefension, por lo que resulta procedente y necesario prorrogar la vigencia de las

tomas de nota de las directivas sindicales que hayan fenecido o vayan a fenecer dentro del periodo comprendido del 23
de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021,

Que el derecho a la salud constituye uno de los derechos humanos fundamentales y conform e al articulo 40. de la
Constitucion, toda personatiene derecho ala proteccion de la salud, por lo que para continuar garantizando la seguridad
sanitaria, preveniry responder ante la diseminacién de enfermedades y coadyuvar a la reduccion de su impacto sobre la
poblacion, mediante la accion gubernamental, asi como la prevencion y combate de la pandemia del virus SARS-CoV2
(COVID-19), he tenido a bien expedir, con caracter extraordinario y de manera excepcional, el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA LA PRORROGA DE LA VIGENCIA DE LAS CONSTANCIAS O TOMAS DE

NOTA DE LAS DIRECTIVAS SINDICALES REGISTRADAS ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19)

Articulo Primero. - Los sindicatos de trabajadores, asi como las federaciones y confederaciones registrados ante
esta Secretaria, cuyas directivas o dirigentes hubiesen perdido vigencia con motivo del cumplimiento de las medidas
extraordinarias derivadas de la emergencia sanitaria, se tendran por prorrogadas a partir de la fecha en que concluy6 su
vigencia y hasta el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, en los términos y condiciones previstas en el presente
Acuerdo.

Articulo Segundo. - La prérroga materia de este Acuerdo aplica para las organizaciones sindicales que se
encuentren en los siguientes supuestos:

a) Que la vigencia de las constancias o tomas de nota de las directivas o dirigentes concluya o haya concluido entre el
veintitrés de marzo de dos mil veinte y el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno. Para este efecto, se instruye al
titular de la Direccién General de Registro de Asociaciones para que publique en el portal de internet de esta Secretaria,
la lista de sindicatos de trabajadores, federaciones y confederaciones que se encuentren en dicho supuesto.

b) Que los procesos de eleccion de las Directivas o dirigentes no se hayan llevado a cabo o se hayan suspendido con
motivo de la emergencia sanitaria decretada por el Consejo de Salubridad General.

Las organizaciones sindicales en cita podran solicitar la certificacion de que se encuentran sujetas a la prérroga
materia del presente, siempre que se ubiquen en el o los supuestos del inciso a) conforme a lo dispuesto en el Articulo
Cuarto.

Articulo Tercero. - La prérroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota a que se refiere el presente
Acuerdo no implicara cambio o modificacion alguna de las directivas o dirigentes, ni en su conformacién ni en sus cargos.

Articulo Cuarto.- A fin de que la Direccién General de Registro de Asociaciones brinde atencion y orientacion a los
sindicatos, federaciones y confederaciones en relacion con la prérroga objeto de este Acuerdo y evitar que las
organizaciones sindicales queden imposibilitadas para ejercer la representacién de su organizacién en términos de los
articulos 375, 376 y 692 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se establecen los dias de lunes a viernes
comprendidos desde elinicio de la vigencia del presente Acuerdo y hasta el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno,
en el horario comprendido de las 10:00 a las 14:00 horas, siendo éste un horario que permite cumplir con las actuales
medidas sanitarias.

Articulo Quinto.- La prérroga a la que se refiere el presente Acuerdo, no aplica para los procesos de eleccién de las
Directivas o dirigentes que se hayan concluido antes del veintitrés de marzo de dos mil veinte y se encuentren pendientes
de su registro;tampoco aplica para el caso de las Directivas o dirigentes de los componentes, Secciones o Delegaciones
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sindicales, y en su caso, para aquellas organizaciones sindicales que procedan a la eleccion de sus Directivas o
dirigentes durante la vigencia del presente Acuerdo, en estricto cumplimiento a las medidas sanitarias aplicables para
dicha actividad.

Articulo Sexto. - Todos los actos y procedimientos se deberan desahogar por la Direccion General de Registro de
Asociaciones, con base en lo prescrito en el presente Acuerdo y de conformidad con la Ley Federal del Trabajo. Asi
mismo, cualquier situacion no prevista en el presente Acuerdo, asi como su interpretacion, sera resuelta por esta
Secretaria, conforme a sus atribuciones.

TRANSITORIO:

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion y
sera vigente hasta el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, y podra extenderse su vigencia acorde con las medidas
sanitarias que emitan las autoridades de salud para evitar el riesgo de contagio, 0 en su caso, una vez que se reanuden
las labores en los centros de trabajo que corresponda.

Dado en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil veintiuno.- La Secretariadel Trabajoy
Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

8. ElI Viernes 5 de febrero el |Instituto Mexicano del Seguro Social, public6 Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.270121/4.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico, mediante el cual se aprobé el Aviso
mediante el cual se dan a conocer los costos de mano de obra por metro cuadrado para la obra privada,
asi como los factores (porcentajes) de mano de obra de los contratos registro por la Ley de Obras
Publicas y senicios Relacionados con las Mismas, vigente a partir del 1 de febrero de 2021.

Por su importancia se inserta el texto completo:

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.270121/4.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico, mediante el cual se aprobé el Aviso mediante el
cual se dan a conocer los costos de mano de obra por metro cuadrado para la obra privada, asi como los factores (porcentajes) de
mano de obra de los contratos regidos por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, vigente a partir del 1
de febrero de 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero del presente afio, dictd el Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.270121/4.P.DIR, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 263 y 264, fracciones I, XIV y XVII, de la
Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fracciones Il, IV y XX, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; 18, parrafo cuarto, del Reglamento del Seguro Social
Obligatorio para los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo Determinado; el Acuerdo numero 58/1992,
dictado por este Organo de Gobierno, en sesion del 26 de febrero de 1992; y de conformidad con el planteamiento
presentado por el Director General, por conducto de la persona Titular de la Direccién de Incorporaciény Recaudacion, en
términos del oficio nimero 1, de fecha 20 de enero de 2021, asi como del dictamen del Comité del mismo nombre, del
propio Organo de Gobierno, emitido en reunion celebrada el dia 18 del mesy afio citados, Acuerda: Primero.- Aprobarel
‘Aviso mediante el cual se dan a conocerlos costos de mano de obra por metro cuadrado para la obra privada, asi como
los factores (porcentajes) de mano de obra de los contratos regidos por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas’, mismo que se agrega como Anexo Unico al presente Acuerdo, en virtud de la publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién,de 8 de enero de 2021, en el cual el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia fijo
el valordiario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) en $89.62 (OCHENTA Y NUEVE PESOS 62/100 M.N.), que
estara vigente a partirdel 1 de febrero de 2021. Segundo.- Instruira la persona Titular de la Direccion de Incorporaciény
Recaudacion para que, por conducto de la persona Titular de la Unidad de Fiscalizaciény Cobranza, resuelvalas dudas o
aclaraciones que con motivo de la aplicaciéon de este Acuerdo presenten las unidades administrativas del Instituto.
Tercero.- Instruira la persona Titular de la Direccion Juridica para que realice los tramites necesarios ante las instancias
competentes, a efecto de que este Acuerdo y su Anexo Unico se publiquen en el Diario Oficial de la Federacién”.

Atentamente,

Ciudad de México, a 27 de enero de 2021.- El Secretario General, Javier Guerrero Garcia.- Rubrica.
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ANEXO UNICO

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS COSTOS DE MANO DE OBRA POR METRO CUADRADO PARA LA
OBRAPRIVADA, AS| COMO LOS FACTORES (PORCENTAJES) DE MANO DE OBRADE LOS CONTRATOS REGIDOS POR LA LEY
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DEL 2021.

Primero.- Costos de mano de obra por metro cuadrado para obra privada vigentes a partir del 1 de febrero de 2021:

TIPO DE OBRA COSTO (m?
Bardas $439.00
Bodegas $582.00
Canchas de tenis $244.00
Casa habitacion de interés social $980.00
Casa habitacién tipo medio $1,163.00
Casa habitacion residencial de lujo $1,520.00
Cines $1,136.00
Edificios habitacionales de interés social $946.00
Edificios habitacionales tipo medio $1,103.00
Edificios habitacionales de lujo $1,620.00
Edificios de oficinas $946.00
Edificios de oficinas y locales comerciales $1,248.00
Escuelas de estructura de concreto $878.00
Escuelas de estructura metalica $1,024.00
Estacionamientos $556.00
Gasolineras $651.00
Gimnasios $980.00
Hospitales $1,685.00
Hoteles $1,697.00
Hoteles de lujo $2,282.00
Locales comerciales $1,018.00
Naves industriales $866.00
Naves para fabricas, bodegas y/o talleres $610.00
Piscinas $776.00
Remodelaciones $997.00
Templos $936.00
Urbanizaciones $336.00
Vias de comunicacién subterraneas y conexas $1,729.00

Segundo.- Factores (porcentajes) de mano de obra de los contratos regidos por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, vigentes a partir del 1 febrero de 2021:

TIPO DE OBRA PORCENTAJES DE MANO DE
OBRA
Aeropistas 14.50
Agua potable (material contratista) urbanizacion 17.00
Agua potable (material propietario) urbanizacion 33.00
Alumbrado publico y canalizaciones telefonicas 40.50
Canales de riego 11.50
Cimentaciones profundas 5.50
Cisternas 15.50
Construcciones no residenciales 29.50
Contratos de mano de obra 76.00
Drenaje (vias terrestres) 27.00
Drenajes (material contratista) urbanizacién 21.00
Drenajes (material propietario) urbanizacién 35.00
Drenes de riego 11.50
Ductos para transporte de fluidos fuera de la planta petroquimica 10.50
Escolleras-obras maritimas 9.00
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TIPO DE OBRA PORCENTAJES DE MANO DE
OBRA
Escuelas de estructura de concreto 12.50
Escuela de estructura metélica 12.00
Espigones-obras maritimas 12.00
Lineas de transmisiones eléctricas 24.00
Metro (obra civil) 30.50
Metro (obra electromecanica) 9.00
Muelles (obra maritima) 15.00
Nivelaciones de riego 7.00
Pavimentacion (vias terrestres) 10.00
Pavimentacion - urbanizacion 17.50
Plantas hidroeléctricas 16.00
Plantas para tratamiento de agua 14.50
Plantas petroquimicas 17.50
Plantas siderurgicas 40.50
Plantas termoeléctricas 18.50
Plataformas marinas 9.50
Pozos de riego 7.50
Presas (cortinas, diques y vertederos) 11.50
Puentes (incluye terraplenes) 21.00
Puentes (no incluye terraplenes) 20.00
Remodelaciones en general 18.00
Remodelaciones de escuelas 8.00
Subestaciones 22.00
Terracerias 11.50
Tuneles (suelos blandos) 24.50
Tuneles (suelos duros) 14.00
Viaductos elevados 25.00
Vias férreas 15.00
Viviendas de interés social 29.50
Viviendas residenciales 28.00

Tercero.- El articulo 18, parrafo cuarto, del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la
Construccién por Obra o Tiempo Determinado prevé que el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la obligacién de
establecer en cada ocasion en que se incrementen los salarios minimos generales y de acuerdo al tipo de obra de
construccion, privada o publica, el importe de la mano de obra por metro cuadrado o el factor que represente la misma
sobre el importe de los contratos normados por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

El articulo 5 de la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacidn, indica que el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) publicara en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los primeros diez diasdel mes
de enero de cada afio el valor diario, mensual y anual en moneda nacional de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
y entraran en vigor el 1 de febrero de dicho afio.

Confecha 8 de enerode 2021, el INEGI publicé en el Diario Oficial de la Federacion los valores de la UMA, vigentes a
partir del 1 de febrero de 2021.

Afo Diario Mensual Anual
2021 $89.62 $2,724.45 $32,693.40
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En virtud de lo anterior, los costos previamente relacionados han sido actualizados tomando como base para el

célculo el porcentaje de 3.15%, correspondiente al incremento de la UMA, como se sefiala a continuacion:

Actualizaciéon de costos por m?de mano de obra para obra privada
TIPO DE OBRA Costo(m2)[ UMA | UMA % Costo (m2)
2020 2020 2021 Actualizacion 2021

Bardas $426.00 86.88 89.62 3.15 $439.00
Bodegas $564.00 86.88 89.62 3.15 $582.00
Canchas de tenis $237.00 86.88 89.62 3.15 $244.00
Casa habitacién de interés social $950.00 86.88 89.62 3.15 $980.00
Casa habitacién tipo medio $1,127.00 | 86.88 89.62 3.15 $1,163.00
Casa habitacion residencial de lujo $1,474.00 | 86.88 89.62 3.15 $1,520.00
Cines $1,101.00 86.88 89.62 3.15 $1,136.00
Edificios habitacionales de interés social $917.00 86.88 89.62 3.15 $946.00
Edificios habitacionales tipo medio $1,069.00 86.88 89.62 3.15 $1,103.00
Edificios habitacionales de lujo $1,570.00 | 86.88 89.62 3.15 $1,620.00
Edificios de oficinas $917.00 86.88 89.62 3.15 $946.00
Edificios de oficinasy locales comerciales | $1,210.00 | 86.88 89.62 3.15 $1,248.00
Escuelas de estructura de concreto $851.00 86.88 89.62 3.15 $878.00
Escuelas de estructura metalica $993.00 86.88 89.62 3.15 $1,024.00
Estacionamientos $539.00 86.88 89.62 3.15 $556.00
Gasolineras $631.00 86.88 89.62 3.15 $651.00
Gimnasios $950.00 86.88 89.62 3.15 $980.00
Hospitales $1,633.00 86.88 89.62 3.15 $1,685.00
Hoteles $1,645.00 86.88 89.62 3.15 $1,697.00
Hoteles de lujo $2,212.00 | 86.88 89.62 3.15 $2,282.00
Locales comerciales $987.00 86.88 89.62 3.15 $1,018.00
Naves industriales $840.00 86.88 89.62 3.15 $866.00
Naves para fabricas, bodegas y/o talleres | $591.00 86.88 89.62 3.15 $610.00
Piscinas $752.00 86.88 89.62 3.15 $776.00
Remodelaciones $967.00 86.88 89.62 3.15 $997.00
Templos $907.00 86.88 89.62 3.15 $936.00
Urbanizaciones $326.00 86.88 89.62 3.15 $336.00
Vias de comunicacion subterraneas y| $1,676.00 86.88 89.62 3.15 $1,729.00
conexas

Ciudad de México, a 27 de enero de 2021.- La Titular de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion, Norma

Gabriela Lépez Castafieda.- Ribrica.

10.

11.

12.

El Lunes 8 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicé Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-004-STPS-2020, Maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo,
Sistema de proteccién y dispositivos de seguridad.

El Martes 9 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicé Aviso General mediante el
cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacién federal del Trabajo en San
Luis Potosi con sede en San Luis Potosi, de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El Miércoles 10 de febrero el instituto Mexicano del Seguro Social, publicé Aviso mediante el cual se
designa al Titular de la Divisién de Asuntos juridicos para que supla las ausencias del Doctor José Arturo
Velazquez Garcia, Director de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE), Hospital de
Especialidades Dr. Antonio Fraga Mouret del Centro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México del
Instituto Mexicano del Seguro Social, para suplir sus ausencias y delegar facultades.

El Martes 16 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicd Convenio de revision integral
de fecha 14 de enero de 2021, firmado por los representantes de mas de las dos terceras partes de los
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

trabajadores sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la
Lana.

El Viernes 19 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé Oficio 500-05-2021-5058
por el que se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B, parrafo tercero del Cédigo
Fiscal de la Federacion vigente hasta el 24 de julio de 2018.

El Lunes 22 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé Oficio 500-05-2021-5054
mediante el cual se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B, péarrafo cuarto del
Cddigo Fiscal de la Federacion.
El Lunes 22 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé Oficio 500-05-2021-5055
mediante el cual se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B, péarrafo cuarto del
Cddigo Fiscal de la Federacion.

El Lunes 22 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, public6 Acuerdo mediante el cual se
establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Para consultar el texto completo, ingresar a la siguiente direccion:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5611930&fecha=22/02/2021

El Martes 23 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5056
por el que se comunica listado global de presuncién de contribuyentes que se ubicaron en el supuesto
previsto en el articulo 69-B, parrafo primero del Codigo Fiscal de la Federacion.

El Martes 23 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5057
por el que se comunica listado global de presuncién de contribuyentes que se ubicaron en el supuesto
previsto en el articulo 69-B, parrafo primero del Cédigo Fiscal de la Federaciéon vigente hasta el 24 de
julio de 2018.

El Martes 23 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5059
por el que se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B, parrafo cuarto del Cédigo
Fiscal de la Federacion.

El Miércoles 24 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5060
por el que se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B, péarrafo tercero del Cédigo
Fiscal de la Federacion vigente hasta el 24 de julio de 2018.

El Miércoles 24 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5061
por el 2que se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B, parrafo cuarto del Codigo
Fiscal de la Federacion.

El Miércoles 24 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5062
por el que se comunica listado de contribuyentes que desvirtuaron la presuncion de inexistencia de
operaciones prevista en el primer parrafo del articulo 69-B del Cdédigo Fiscal de la Federacion vigente
hasta el 24 de julio de 2018.

El Miércoles 24 de febrero la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico Oficio 500-05-2021-5063
por el que se comunica listado de contribuyentes que desvirtuaron la presuncién de inexistencia de
operaciones prevista en el primer parrafo del articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion.
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24.

25.

26.

V.

El Miércoles 24 de febrero el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, publicé Acuerdo dictado por el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesion virtual extraordinaria de quince de
febrero de dos mil weintiuno, por el que se establecen los lineamientos para la reapertura de actividades
y la aplicacion del Adendum al Protocolo sanitario en las Salas y Unidades Administrativas que integran
este Organo Colegiado.

El Miércoles 24 de febrero el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, public6é Acuerdo dictado por el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en sesién \virtual extraordinaria de quince de
febrero de dos mil veintiuno, por el que se aprueba el Adendum al protocolo sanitario para la reapertura
de actividades en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a partir del dieciséis de febrero de dos
mil veintiuno, que emite la Direccion General de Administracion.

El Jueves 25 de febrero la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, public6 Convenio de revision salarial
de fecha 8 de febrero de 2021, firmado por los representantes demas de las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la
Seda y Toda clase de Fibras Artificiales y Sintéticas.

TEMAS DE INTERES

TERCERA ETAPA (EVALUACION Y SEGUIMIENTO) DE LA DETERMINACION ANUAL DE
LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, CORRESPONDIENTE A LA
SINIESTRALIDAD DEL EJERCICIO 2020.

Abreviaturas:

LSS: Ley del Seguro Social.

RACERF: Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion.

Comentarios:
Para la Administracion de la Siniestralidad podemos identificar las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA: REGISTRO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL
Periodo: De Enero a diciembre de 2020; se utiliz6 para efectuar el calculo de la prima.

SEGUNDA ETAPA: CALCULO, DETERMINACION Y PRESENTACION DE LA DETERMINACION DE LA
PRIMA
Periodo: De Enero a febrero de 2021; debi6 atenderse a mas tardar el 1 de marzo de 2021.

TERCERA ETAPA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Periodo: De marzo de 2021 a enero de 2022

A.

Si no se presentd la Determinacién Anual en tiempo, debera agilizar su presentacidon aun cuando sea
extemporanea, debera para ello, acudir a las oficinas del IMSS que corresponda y presentarla; en caso
de que en esas se nieguen a su recepcion les sugerimos entregarla en la Oficina de Correspondencia y
Archivo de la Delegacion o, en dltimo caso, envarla por Correo Certificado con Acuse de Recibo,
indicando que se utiliza este medio por haberse negado en el Instituto a recibir la mencionada
determinacion.
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B. Presentada la Determinacion se deberan evaluar las repercusiones de la nueva prima en las finanzas de
la empresa; asimismo se habran de analizar las causas que propiciaron su incremento o disminucion,
retroalimentando a las areas y departamentos de su empresa que corresponda tomar medidas al
respecto;

C. La nueva Prima determinada se debera incorporar al SUA, para que el pago a partir del mes de marzo de
2021 se realice con el nuewo porcentaje;

D. También se deben cotejar las Cédulas de determinacidon que mes a mes genera el IMSS, para comparar,
si en ellas se considera a partir de marzo de 2021 la Prima que se declaro;

E. Por su parte el IMSS a partir de la presentaciéon de la Determinacion, podra rectificar o asignar la prima,
mediante resolucién, cuando la manifestada por el patrén no esté conforme a derecho, cuando el patron
en su Declaraciéon no manifieste su prima, o bien, cuando no presente Declaracién alguna (Articulo 33 del
RACERF);

F. En caso de que ese Instituto determine una nueva Prima, y si esta no se apega a derecho, el patron
podra interponer alguno de los siguientes medios de defensa (Articulos 41 al 44 del RACERF):

SOLICITUD DE DESACUERDO: Se interpondra dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que surta efectos la notificacién de la resolucidon de la autoridad y siempre y cuando no se haya
interpuesto algin medio de defensa. Si el IMSS no da respuesta a dicha solicitud, dentro de los tres
meses siguientes a su presentacion, se considerard que la autoridad resohié negativamente y se debera
interponer el siguiente medio de defensa. La presentacién de este escrito interrumpe el plazo para
interponer el Recurso mencionado.

RECURSO DE INCONFORMIDAD: Toda vez que la resolucién emitida por el IMSS es un acto definitivo
el patrén, en vez del Escrito de Desacuerdo, podra interponer este recurso. También, dentro del plazo de
los quince dias habiles, siguientes a la fecha en que surta efectos la notificaciéon de la resolucién. No
olvidar que de acuerdo a las reformas a la LSS del 20 de diciembre de 2001, se puede interponer el
recurso correspondiente ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, sin necesidad de
intentar primeramente el recurso de inconformidad. (Articulos 294 y 295 LSS)

ESCRITO DE ACLARACION ADMINISTRATIVA: Este escrito procede, cuando el patron no presente
Solicitud de Desacuerdo u otro Recurso de los mencionados. El plazo para su presentacion es hasta el 31
de enero del afio siguiente a la vigencia de la prima o prima media, en su caso. Es requisito para este
escrito que la rectificacién de clasificacién o prima o asignacion de la nueva prima sea consecuencia de
un error por parte del IMSS.

Es importante tener presente que, sea cualquiera el medio de defensa interpuesto por el patrén se
deberan cubrir al IMSS las cuotas con la prima determinada por este (Art. 43 RACERF), hasta que se
resuelva, en definitiva.

2. SUA (Sistema Unico de Autodeterminacion). Version 3.6.1
Avisos
NOVEDADES EN ESTA VERSION

A partir del 3 de febrero de 2021 se encuentra disponible la nueva versiéon 3.6.1 del SUA, en la cual se incluye
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e Validacion de la correcta captura del Salario Minimo, Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) y Valor Infonavit vigente a la fecha.

e Actualizacién de los factores de recargos para el periodo de julio de 1997 a diciembre de 2020.

e Actualizacion de los logos del IMSS e Infonavit en pantallas y reportes.

Ver quia_de uso» R

Ver video» °

Si eres nuewo usuario, lee los requerimientos del sistema, las instrucciones, e instala la version de SUA 3.5.3
»

Te informamos que ahora puedes generar lineas de captura a través de SIPARE para facilitar el pago de tus
cuotas. Consulta la informacion completa»

Actualiza a la versién de SUA 3.6.1, disponible a partir del 3 de febrero de 2021.

05/04/2020
DE:

http://www.imss.gob.mx/patrones/sua

3. PERSONAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES. PORTAL

Personas Trabajadoras Independientes

iAhora, tu y tu familia podran contar
con mayores beneficios!

Para ti que trabajas de manera independiente, el IMSS
te ofrece un nuevo esquema integral de Segurida Social

IMSS

Ingresa
al tramite

=

Beneficios
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http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/sua/pdf/19_pago_global.pdf
https://youtu.be/YD8CepDiHjI
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/nuevo-usuario
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/nuevo-usuario
http://www.imss.gob.mx/patrones/sipare
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/actualizacion
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua
https://adodigital.imss.gob.mx/pti
https://adodigital.imss.gob.mx/pti
https://adodigital.imss.gob.mx/pti
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/beneficios
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/beneficios
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/beneficios
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Calculadora
de cuotas

Contacto

Preguntas
frecuentes

Iniciar el tramite

Nuevo esquema

En beneficio de los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados, el IMSS ha dispuesto un
esquema integral de Seguridad Social simplificado para la incorporacion woluntaria al Régimen Obligatorio de
este sector de la poblacién.

DE.

http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes

4. SERVICIO DE INTERCOMUNICACION DEL INFONAVIT

En el portal del INFONAVIT se informa al respecto lo siguiente:
1. Servicios de intercomunicacion INFONAVIT

Son un conjunto de senvcios electronicos para el intercambio de informacion entre los sistemas de control de
némina y las herramientas tecnolégicas del Infonavit, para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
patronales.

Objetivo

Contar con senicios que permitan una comunicacion directa entre los sistemas de control de némina y el
Instituto, logrando una administracion eficiente basada en los principios de excelencia en el senicio,
transparencia y rendicion de cuentas.

Este senicio permitira el intercambio de informacién en diferentes procesos, y como primer paso en la
implementacién se lleva a cabo la liberacion del Senicio de Intercomunicacion de Avisos, que permite la
consulta masiva de avisos de retencion y suspensioén relacionados a los créditos otorgados por el Instituto, el
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http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/calculadora
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/calculadora
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/calculadora
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/calculadora
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/calculadora
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/contacto
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/contacto
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/contacto
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/preguntas
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/preguntas
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/preguntas
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/preguntas
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes/preguntas
https://adodigital.imss.gob.mx/pti
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes
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cual tiene por objetivo notificar de manera oportuna los cambios que se realicen al crédito de los trabajadores
activos y apoyar al patrén para que realice las retenciones correctas segin corresponda.

Marco normativo

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT)

e Fraccion Il del Articulo 29.

Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores. (RIPAEDI)

e Parrafo | del Articulo 44.
e Pérrafo IV del Articulo 44.
e Para poder utilizar estos senicios deberas:

Como patrén:

Contar con la contrasefia a que se refiere el punto 2.

Solicitar a tu desarrollador de software de control de némina que se certifique ante el Instituto o bien
utilizar software de control de némina de desarrolladores certificados por el Instituto que hayan incorporado el

Senvicio de Intercomunicacién de AVisos en sus procesos.

Establecer una relacion de confianza conforme el punto 3 con un desarrollador de software certificado.

Como desarrollador:
Contar con la contrasefia a que se refiere el punto 2.
Realizar el proceso de certificacion que se refiere el punto 4.

Solicitar a un patrén que establezca una relacion de confianza conforme el punto 3.

2. Solicitud de contrasefia

Solicitud de contrasefia para acceso a los Senvicios de Intercomunicacion

Para tener acceso a los Senicios de Intercomunicacion se debera solicitar al Instituto la asignacién de una
contrasefia.

¢ Quiénes lo solicitan?

Los patrones que cuenten con un software de control de némina y los desarrolladores de software.

Tramite

Senicio en linea.
¢;Donde se solicita?
Portal Empresarial del Infonavit
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https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#c5704dec-5f04-4e5c-a2fb-3d8633eb0937
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/
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Requisitos

e Contar con un software de control de nébmina.
e Estar registrado en el Portal Empresarial.
e Firma electrénica avanzada (e.firma), expedida por el Senicio de Administracion Tributaria.

Informacidn adicional
e Para realizar la solicitud de contrasefia de los senicios de Intercomunicacion ingresa al Portal
Empresarial.

e Consulta la guia de usuario para la generacién de contrasefia para los Senicios de Intercomunicacion:
e Guia de usuario para la generacion de contrasefia

Descargar_pdf

Video tutorial para la generaciéon de contrasefia

3. Registro de relaciones de confianza

Reqistro de relaciones de confianza en los Senicios de Intercomunicacion

Para que los patrones puedan realizar intercambio de informacion con los sistemas del Instituto, Gnicamente a
través de los sistemas de némina de los RFC registrados como relaciones de confianza.

¢ Quiénes lo solicitan?
Los patrones que cuenten con un software de control de némina.

Tramite
Senvcio en linea.

¢;Doénde se solicita?
Portal Empresarial del Infonavit

Requisitos

e Contar con un software de control de némina.

e Estar registrado en el Portal Empresarial.

e Firma electrénica avanzada (e.firma), expedida por el Senicio de Administracion Tributaria.
e Contrasefia de acceso a los senicios de intercomunicacion.

Informacién adicional

o Para realizar el registro de tus relaciones de confianza previamente debes obtener tu contrasefia del
senicio.

e Consulta la guia de usuario para el registro de relaciones de confianza en los Senicios de
Intercomunicacion:
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https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/5d532e09-6ef6-4ac4-8f6a-216be1f32d86/Guia_usuario_generacion_contrasena.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nq5-X3F
https://www.youtube.com/embed/-ey18pxxLzE
https://www.youtube.com/embed/-ey18pxxLzE
https://www.youtube.com/embed/-ey18pxxLzE
https://www.youtube.com/embed/-ey18pxxLzE
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#a1af5066-c734-416f-8e4b-f2771994b04d
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/
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e Guia de usuario para registro de relaciones de confianza

Descargar_pdf

Video tutorial para reqistro de relaciones de confianza

4. Certificacion para el Servicio de Intercomunicaciéon de Avisos.

Certificacion del Senicio de Intercomunicaciéon _de Avisos

El Senicio de Intercomunicacion de Avisos, te permite consultar desde tu sistema de control de némina de
forma masiva los avisos de retencién y suspension relacionados a los créditos otorgados por el Instituto.

Este senvicio tiene por objetivo que cuentes con la informacion de los cambios que se realicen al crédito de
los trabajadores activos y puedas realizar las retenciones de conformidad con la informacion de los avisos de
retencién, modificacién de factor o suspension vigente a la fecha en que se realice el célculo de tu némina.

¢ Quiénes lo solicitan?
Desarrolladores de software.
Tramite

Senvicio en linea.

¢;Doénde se solicita?
Portal Empresarial del Infonavit

Requisitos

e Contar con un software de control de némina.

e Estar registrado en el Portal Empresarial.

e Firma electrénica avanzada (e.firma), expedida por el Senicio de Administracion Tributaria.
e Contrasefia asignada por el Instituto

Informacién adicional

e Para realizar el proceso de certificacion del Senvicio de Intercomunicacion de Avisos ingresa al Portal
Empresarial.

e Consulta la documentacion relacionada con el proceso de certificacién para el Senicio de
Intercomunicacion:
e Guia de usuario para solicitar certificacion

Descargar_pdf

Video tutorial para solicitar certificacion
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https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/561ce054-8ad0-49b1-be15-c09802d540e4/Guia_de_generacion_de_relaciones_confianza.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CVID=nq69Q8t
https://www.youtube.com/embed/TVz8PteFvJM
https://www.youtube.com/embed/TVz8PteFvJM
https://www.youtube.com/embed/TVz8PteFvJM
https://www.youtube.com/embed/TVz8PteFvJM
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#34cf14aa-56bd-42db-a04f-f023bf882ada
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/41ea5cf5-6aa4-4d9f-a404-0fb7ae78d1fd/Guia_usuario_Certificacion.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nq69IOP
https://www.youtube.com/embed/r033jOT4EhE
https://www.youtube.com/embed/r033jOT4EhE
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Lineamientos para obtener la certificacién
Descargar pdf

Guia para la implementacién del servicio de Intercomunicacién de Avisos
Descargar pdf

Catalogos del Servicio de intercomunicacion de Avisos
Descargar zip

DE.:

https://portalmx.infonavit.org. mx/wps/portal/infonavit. web/patrones/resuelve -
tramite/senicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDolwDIlafxSdoN-
CcYjOBWAWZ2MBALOYNYySxQ9GJ_thZMXB701-

b62f4FgAJr8J9z80zwnf4_9SPlgNalpBGuUtBw70zG0Z8W 1FdDPAFelOkiWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP0
2_xiHc_r4rhb8B1b5-

OfylbuTwC0IN8CoPR5PdCMpD6WNIOSIVsBr4deLNW Coss0X _AbIHA!/dz/d5/L2dBISEVZ0EBIS9nQSEh/#wra

pper

Contintia en la siguiente hoja...
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https://www.youtube.com/embed/r033jOT4EhE
https://www.youtube.com/embed/r033jOT4EhE
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/6dda82e3-f7b1-4dd4-a42c-2855d080236b/Lineamientos_certificacion.pdf?MOD=AJPERES&CVID=ntPvZC3
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/209f6377-30cd-4a7d-b2a6-5f64d36ec443/Guia_implementacion_Servicio_Intercomunicacion_Avisos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=ntPw2OY
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/6e5cc535-216d-4b2d-b661-503320b6b0ed/Catalogos_Servicio_Intercomunicacion_Avisos.zip?MOD=AJPERES&CVID=ntPw0Rf
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/resuelve-tramite/servicios_intercomunicacion/!ut/p/z1/jZDBDoIwDIafxSdoN-cyj0BwAw2M6AL0YnYySxQ9GJ_fhZMXB701-b62f4FgAJr8J9z8Ozwnf4_9SPIqNaIpBGuUtBw70zG0Z8W1FdDPAFeIOkfWaGUUZoeyKvenLdcMgX59XWP02_xiHc_r4rhb8B1b5-OfylbuTwC0Jn8CoPR5PdCMpD6wNIOSIVsBr4eLNWCoss0X_AbIHA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#wrapper
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5. AVISO SOBRE LA PRESENTACION DE AVISOS DE DICTAMEN DEL INFONAVIT

i

INFONAVIT'

COORDINACION GENERAL DE RECAUDACION FISCAL
GERENCIA SENIOR DE FISCALIZACION
CGRF/GSF/2021/169

Asunto: Comunicado General relativo a la presentacién del Aviso de Dictamen.
Ciudad de México a 21 de enero de 2021.

Al Publico en General.
Presente.

Derivado de la continuidad de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-1 9) conforme a lo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2020, este Instituto considera seguir
apoyando los esfuerzos de aislamiento social, por lo que con el propésito de dar certeza y seguridad juridica
a los Patrones y Contadores Publicos Acreditados ante este Instituto, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 29, fracciones Vill y IX, 29 Ter de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; 3, fraccion XLV, 4 fraccion XI, y 15 del Reglamento Instituto en Materia de Facultades como
Organismo Fiscal Auténomo; en relacién con el diverso 59 del Reglamento de Inscripcién, Pago de
Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, €l
Coordinador General de Recaudacion Fiscal, expide el siguiente:

COMUNICADO:

Con relacion a la presentacién del Aviso del Dictamen relativo a la Opcién para Dictaminarse por Contador
Publico Autorizado ante este Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores prevista en el
Capitulo V del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, nuevamente por esta ocasion, podra presentarse por
medios electronicos o de forma presencial hasta el 31 de mayo de 2021, otorgando un mes de prérroga. Lo
anterior mediante el lienado del formato correspondiente visible y demas documentacion obligatoria que se
encuentra en la pagina electrénica del INFONAVIT conforme al articulo 59 del RIPAEDI, para que
posteriormente sea digitalizado y enviado a los comeos electronicos oficiales siguientes:
qgarza@infonavit.org.mx y ayhernandezi@infonavit.org.mx., para lo cual se debera de tomar en cuenta
lo sefialado en el Anexo de Reglas para la presentacion del Aviso, el cual forma parte del presente
Comunicado.

ATENTAMENTE.

7 0 Jiménez Rueda.
Gerente 3# e'Fiscalizacion del

Boulevard Presidente Ado¥o Lopes Mateos No 2325, Pso 12, —
Col San Jerenmo Lidice, D.T. Magdalens Contreras _1 Commutador 53220800 Ext. 090250
C P 10200, Cudsd de Méxio
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COORDINACION GENERAL DE RECAUDACION FISCAL
GERENCIA SENIOR DE FISCALIZACION

ANEXO COMUNICADO CGRF/GSF/2021/169

En relacion con lo sefialado en el Comunicado contenido en el oficio nimero CGRF/GSF/2021/169, se
establecen las siguientes reglas para la presentacion del Aviso del Dictamen Infonavit por parte del Contador
Publico Autorizado

Reglas para la presentacion del Aviso.
Para la recepcion del aviso por medio electrénico es indispensable que adjunte:

1.- Formato correspondiente visible y deméas documentacién obligatoria misma que se encuentra en la pagina
electrénica del INFONAVIT para que posteriormente sea digitalizado y enviado a los correos electronicos
oficiales siguientes:

ggarza@infonavit.org.mx y ayhernandezr@infonavit.org.mx

2.- Con la presentacion del aviso del dictamen al que se ha hecho referencia, los interesados deberan

considerar que, en el correo electrénico correspondiente, deberdn sefialar expresamente la direccién de
e0 electrénico que utiliza 0 medio de contacto. asi como un corr ico alterno; asimismo
adjuntaran imagenes digitales en formato PDF de los siguientes documentos:

e Aviso para dictaminar debidamente requisitado y firmado aut6grafamente por el patrén o su
representante legal y el Contador Publico Autorizado (formato DI-01 que pueden obtener en la pagina
del Instituto).

s Constancia de Registro del Contador Publico Autorizado debidamente fundada y firmada por
funcionario competente (no se aceptard como constancia formato impreso de la pagina del
INFONAVIT o sin firma autégrafa del funcionario competente).

+ Constancia de Cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional Continua del Contador Publico
Autorizado que va a elaborar el dictamen (copia con sello de recibido de la Delegacion a la que
corresponda el domicilio fiscal del CPA).

e Si el giro del patron es la construccion, una relacion de obras vinculadas al registro patronal (en
formato Excel). En este caso, el periodo corresponde al mismo de la ejecucién de la obra.

« Identificacion oficial del patrén en caso de ser persona fisica o identificacion oficial del representante
legal en caso de ser persona moral o fisica con representante legal.

« Formato de inscripcion patronal.

e Constancia de Situacion Fiscal (emitida por el SAT).

¢ Acta constitutiva y modificaciones a la misma (en caso de ser persona moral).

Sl es la primera ocasién que Se presenta el aviso para dictaminar, se requiere:

* Acta constitutiva y modificaciones a la misma (en caso de ser persona moral). (formato PDF)
o Formato de inscripcion patronal. (formato PDF)

» |dentificacion oficial del patron (en caso de ser persona fisica, en formato PDF).

* Poder notarial e identificacion oficial del representante legal (en caso de ser persona moral o fisica
con representacion legal en formato PDF).

oo®m

© Lopez Mateos No 3325 Pso 12
DT Magdalena Contrerss, Conmutacor 53228800 Ext 096282
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Y en la presentacién de dictdmenes subsecuentes:

« Identificacion oficial del patrén (persona fisica en formato PDF).

« Poder notarial e identificacion oficial del representante legal (en caso de ser persona moral o fisica
con representacion legal en formato PDF).

3.- En caso de que se requiera enviar archivos comprimidos, deberan entregarse en formato *.zip. No se
recibiran archivos en *.txt y/o en formato *.rar

4 .- Solo se recibirg un aviso por correo, en ¢aso de enviar varios avisos dentro del mismo, no seran aceptados
para su validacién.

5.- En el asunto del correo debera decir el nombre del patron y el ejercicio al que corresponda, todo con
mayusculas, sin comas ni guiones altos o bajos, previo de indicar que es Aviso de Dictamen.

Ejemplo:
AVISO DICTAMEN LA TIENDA SA DE CV 2020

6.- Deberan de cerciorarse de escribir correctamente las direcciones de los correos a donde seran enviados
los avisos, y cumplir con lo relacionado anteriormente, para que sean recibidos debidamente y que el Instituto
proceda a validarlos y verificar que dicha direccién no tenga restricciones de envio.

De igual forma deberén cerciorarse de que el domicilio fiscal que sefialen en el aviso sea el domicilio fiscal
del patron.

7.~ El Instituto enviara correo electronico confirmando la recepcion de la informacién. La _confirmacién de
recepcién del correo electrénico al que se ha hecho referencia no implica que se tenga por recibido el
aviso de dictamen, por lo que una vez revisado que la informacién y documentacion esté completa, este
Instituto enviara al CPA a través de los correos electronicos antes sefialados, el nimero de aviso que por
tumno le fue asignado.

8.- En caso de no reunir algunos de los requisitos sefialados en las disposiciones fiscales y legales aplicables,
a través del mismo medio electronico, se le informaréa al CPA a efecto de que subsane la irregularidad en un
plazo maximo de dos dias habiles a partir de que se envié el correo, en caso contrario se tendra por no
presentado.

9.- Cualquier comunicacion recibida de algin correo electrénico diverso a los seifialados en el presente
Comunicado no seré vinculante r tanto tendréa validez aiguna.

10.- Esta medida se refiere (inicamente al proceso de envio y recepcién del aviso del dictamen, por lo que el
dictamen correspondiente debera presentarse en los términos establecidos en el articulo 65 del Reglamento
de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, de manera presencial dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de presentacion de
este aviso del dictamen.

11.- Una vez enviada la informacién, no es necesario que se envié nuevamente, a fin de evitar
duplicidad de informacién y saturacion de correos.

12.- i 1 IS ue envia el ¢ 0, de sequimiento al tramite solicitado.

Boulev ard Fresid A Lopez Matecs No 3325, Fso 12
Col San Jeréni Ligice, D T Magdatena Contreras D Conmutador 53226600 Ext 09625¢
C.P. 10200, CpfBad de México
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6. AVISO SOBRE LA PRESENTACION DE CONSTANCIAS DE LOS CPA AL INFONAVIT

O

INFONAVIT

COORDINACION GENERAL DE RECAUDACION FISCAL
GERENCIA SENIOR DE FISCALIZACION
CGRFI/GSF/2021/167

Asunto: Comunicado General relativo a la presentacion de la informacion como Socio Activo
de un colegio o asociacion profesional y Constancia de Cumplimiento de la Norma de
Educacién Continua.

Ciudad de México a 21 de enero de 2021.

Al Pablico en General.
Presente.

Derivado de la continuidad de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) conforme
a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2020, este Instituto considera
seguir apoyando los esfuerzos de aislamiento social, por lo que con el propésito de dar certeza y
seguridad juridica a los Patrones y Contadores Publicos Acreditados ante este Instituto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, fracciones Vil y IX, 29 Ter de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; 3, fraccion XLV, 4 fraccion XI, y 15 del
Reglamento Instituto en Materia de Facultades como Organismo Fiscal Auténomo; en relacion con
el diverso 57 del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el Coordinador General de
Recaudacion Fiscal, expide el siguiente:

COMUNICADO:

Con relacién a los Contadores Publicos Autorizados que pretendan dictaminar para efectos de
Infonavit previsto en el Capitulo V del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,.debera de
presentar dentro de los tres primeros meses de cada afo, que es Socio Activo de un colegio
o asociacion profesional y presentar Constancia de Cumplimiento de la Norma de Educacién
Continua, por esta ocasion, podra presentarse por medios electronicos el cumplimiento oportuno
dentro de los tres primeros meses del 2021 o si bien lo desean de forma presencial en la delegacion
regional correspondiente. Lo anterior mediante el llenado del formato correspondiente visible y
demas documentacién obligatoria que se encuentra en la pagina electronica del INFONAVIT para
que posteriormente sea digitalizado y enviado a los correos elecironicos oficiales siguientes:
ggarza@infonavit.org.mx y ayhernandezr@infonavit.org.mx., para lo cual se deber4 de tomar
en cuenta lo senalado en el Anexo de Reglas para la pi tacién al Cumplimiento de la Norma de
Educacién Continua y Socio Activo, el cual forma parte del presente Comunicado.

ATENTAMENTE.

rd Presdente Adolio Lopez Matecs No 3325, Psco 12 N
Cel San Jerdnme Ligice, DT M 1 Contrgras L_/ Conmutador 53226200 Ext 096258
C P 10200, Ciudad de Meéxico
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COORDINACION GENERAL DE RECAUDACION FISCAL
GERENCIA SENIOR DE FISCALIZACION

ANEXO COMUNICADO CGRF/GSF/2021/167

En relacién con lo sefialado en el Comunicado contenido en el oficio nimero CGRF/GSF/2021/167
se establecen las siguientes reglas para la presentacion del Cumplimiento de la Norma de Educacioén
Continua y Socio Activo, el cual forma parte del presente Comunicado.

Reglas para la presentacion del cumplimiento de la Norma de Educacién Continua y Socio
Activo.

Para la recepcién de la Norma de Educacién Continua y Socio Activo por medio elecirénico es
indispensable que adjunte:

1.- Formato de Presentacién de Constancia de Socio Activo y de Actualizacién de la Norma de
Educacién Continua visible deberé de estar bien requisitado sin tachaduras ni enmendaduras,
debera de tener firma autégrafa con boligrafo tinta azul, todos los campos son obligatorios junto con
la demas documentacion obligatoria, misma que se encuentra en la pagina electrénica del
INFONAVIT para que posteriormente sea digitalizado y enviado a los correos electrénicos oficiales
siguientes:

agarza@infonavit.org.mx y ayhemandezr@infonavit.org.mx

2.- Con la presentacion de Constancia de Socio Activo y de Actualizacion de la Norma de Educacion
Contmua Ios mteresados deberan consnderar que en el correo electrénico correspondiente, deberan

ame ad ion d 0 que utilizardn como medio de contacto, a
memmm asimismo adjuntaran imagenes digitales en formato PDF “de los
siguientes documentos:

« Formato de Presentacion de Constancia de Socio Activo y de Actualizacién de la Norma de
Educacion Continua.

« Constancia de Socio Activo de un Colegio o Asociacién Profesional.

e Constancia de Cumplimiento de la Norma de Educacién Continua por el afio inmediato
anterior con nimero de certificacion.

s« Comprobante actualizado del domicilio fiscal emitido por el SAT (cuya fecha de expedicion
no exceda treinta dias naturales).

3.- En caso de que se requiera enviar archivos comprimidos, deberan entregarse en formato *.zip.
No se recibiran archivos en *.txt y/o en formato *.rar

4 - Solo se recibird un correo electronico con toda la documentacion, en caso de enviar varios cormeos
con documentacion anexa faltante, no seran aceptados para su validacion.

5.- En el asunto del correo deberéa decir “Presentacion NEC” nombre del Contador Publico Autorizado
y su Namero de Registro ante Infonavit.

Ejemplo:
Presentacion NEC_OSCAR PEREZ LOPEZ_NOMERO REGISTRO 1234

6.- Deberéan de cerciorarse de escribir correctamente las direcciones de los correos a donde seran
enviado la Constancia de Socio Activo y de Actualizacion de la Norma de Educacién Continua, y

@ | @ Conmutader 53226600 Ext 098250
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cumplir con lo relacionado anteriormente, para que sean recibidos debidamente y que el Instituto

proceda a validarlos y verificar que dicha direccién no tenga restricciones de envio.

De iqual beran cercio de que el domicili cal que sefialen en el formato de
Constancia de Socio Activo y de Actualizacion de la Norma de Educacién Continua, sea el domicilio
fiscal del Contador Publico Autorizado.

7.- ElInstituto enviar4 correo electronico confirmando la recepcién de la informacion. La confirmacién

de recepcion del ectrénico se ha hecho ref i implica que se tel

recibido la Constancia de Socio Activo y de Actualizacién rma de Educacién inua, por
lo que una vez revisado que la informacion y documentacion esté completa, este Instituto enviara al
CPA a través de los correos electrénicos antes sefialados, el Formato de Constancia de Socio Activo
y de Actualizacién de la Norma de Educacién Continua debidamente sellado con la fecha de recibido

y demas documentacién sellados con la fecha de recibido.

8.- En caso de no reunir algunos de los requisitos sefialados en las disposiciones fiscales y legales
aplicables, a través del mismo medio electrénico, se le informar4 al CPA a efecto de que subsane la
iregularidad en un plazo maximo de dos dias habiles a partir de que se envio el correo, en caso
contrario se tendra por no presentado.

9.- Cualquier comunicacién recibida de algin correo electrénico diverso a los sefialados en el

resente Com no seré vincul r lo tanto, no tendra vali una.
10.- Esta medida se refiere Gnicamente al proceso de la recepci6n de la Constancia de Socio Activo

y de Actualizacién de la Norma de Educacién Continua dentro los tres primeros meses del afio en

curso, si posteriormente desea presentarla seré de forma presencial en la delegacién regional que
corresponda al domicilio fiscal del CPA.

11.- Una vez enviada la informacion, no es necesario que se envié nuevamente, a fin de evitar
duplicidad de informacién y saturacién de correos.

12.- uiere que la e envia el correo, de imi tramite solicitado.

Ceol San Jerdnime Lidcs, D T. Magdalens Contrerss, L / Conmutader 53228800 Ext. 098258
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7. LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL RECONOCE QUE EL CONTAGIO
POR SARS-CoV-2 PUEDE CONSTITUIR UNA ENFERMEDAD DE TRABAJO

COMUNICADO 0005/2021. 28 de enero de 2021

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social reconoce que el contagio por SARS-Cov-2 puede constituir una
enfermedad de trabajo

Respecto del exhorto de la Comision Permanente del H. Congreso de la Unién - Camara de Diputados, se
hace del conocimiento de la opinién publica que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en el marco de
la Comisiéon Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyé en febrero del afio 2020 la
subcomision para la Actualizacién de la Tabla de Enfermedades de Trabajo.

El reconocimiento de la afectacién por SARS-Cow2 como enfermedad de trabajo, esta sustentado en el
articulo 475 de la Ley Federal del Trabajo que define como enfermedad de trabajo “todo estado patolégico
derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus senvicios”, que tiene como resultado secuelas o la muerte del
trabajador.

El Coronavirus SARS-Cow2 ya se encuentra contemplado como enfermedad de trabajo en el articulo 513 de
la Ley Federal del Trabajo, especificamente en la fraccién 136, relativa a la virosis (hepatitis, enterovirosis,
rabia, psitacosis, neumonias a \irus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y otras).

En este sentido también, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) public6 el pasado 3 de abril de 2020
los “Criterios de calificacion para casos con coronavirus como enfermedad de trabajo”, donde se establecen
mecanismos para poder reconocer esta enfermedad no sélo en los casos de las personas trabajadoras del
mismo Instituto, sino para todas las personas trabajadoras afiliadas al IMSS.

Con estos Criterios, las personas trabajadoras que soliciten una incapacidad temporal por causa de SARS-
Cowv-2, recibirdn el beneficio del seguro de riesgos de trabajo del Instituto, siempre y cuando las
investigaciones determinen la causa-efecto, trabajo-dafio.

8. INICIATIVA PARA GENERALIZAR EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A LOS
TRABAJADORES, PRESENTADA POR EL PARTIDO DEL TRABAJO

De la senadora Geovanna del Carmen Barfuelos de la Torre, Coordinadora del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo de la LXIV Legislatura del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 71 fraccion Il'y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8° fraccion |, 164
numeral 1, 169 numeral 1, y demas relativos del Reglamento del Senado de la Republica, somete a la
consideracion de esta H. Camara de Senadores, la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por el que
se reforma el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo con el objetivo de garantizar los derechos
laborales, en materia de prima de antigiiedad, de los trabajadores que se separan voluntariamente de
su empleo (renuncian), conforme a la siguiente
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TABLA COMPARATIVA

Para aplicar el sentido y alcance de las reformas propuestas, se presenta un cuadro comparativo entre la

legislacion vigente y la presente propuesta:

Ley Federal del Trabajo

Texto Vigente

Texto Propuesto

Articulo 162.- Los trabajadores de planta
tienen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las normas siguientes:

. La prima de antigledad consistird en el
importe de doce dias de salario, por cada
afo de senicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se
estard a lo dispuesto en los articulos 485 y
486;

lll. La prima de antigliedad se pagard a los
trabajadores que se separen
wluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince afios de senicio,
por lo menos. Asimismo se pagara a los
que se separen por causa justificada y a los
que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o
injustificacion del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de
retiro woluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

1. a) Si el numero de trabajadores que
se retire dentro del término de un afio
no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se
hara en el momento del retiro.

2. b) Si el nimero de trabajadores que se
retire excede del diez por ciento, se
pagara a los que primeramente se
retiren y podra diferirse para el afio
siguiente el pago a los trabajadores
gque excedan de dicho porcentaje.

3. c¢) Si el retiro se efectta al mismo
tiempo por un numero de trabajadores

Articulo 162.- Los trabajadores de planta
tienen derecho a una prima de antigiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

. La prima de antigledad consistird en el
importe de doce dias de salario, por cada
afo de senicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se
estari a lo dispuesto en los articulos 485 y
486;

VII. La prima de antigiiedad se pagara a
los  trabajadores gque se  separen
woluntariamente de su empleo, siempre-gue
| i ; > I icics.
por—lo—menos—Asimismo-—sepagara a los
gque se separen por causa justificada y a los
que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o
injustificacion del despido;

VIIL. Para el pago de la prima en los casos
de retiro wluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

1. a) Si el nimero de trabajadores que
se retire dentro del término de un afio
no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se
hard en el momento del retiro.

2. b) Si el nimero de trabajadores que se
retire excede del diez por ciento, se
pagara a los que primeramente se
retiren y podra diferirse para el afio
siguiente el pago a los trabajadores
gue excedan de dicho porcentaje.

3. c¢) Si el retiro se efectta al mismo
tiempo por un ndmero de trabajadores
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V.

V1.

mayor del porcentaje mencionado, se
cubrird la prima a los que tengan
mayor antigiiedad y podra diferirse
para el afio siguiente el pago de la que

corresponda a los restantes
trabajadores.
En caso de muerte del trabajador,

cualquiera que sea su antigiedad, la prima
que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501; y

La prima de antigiedad a que se refiere
este articulo se cubrird a los trabajadores o
a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra  prestacion que les
corresponda.

mayor del porcentaje mencionado, se
cubrird la prima a los que tengan
mayor antigledad y podra diferirse
para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes
trabajadores.

IX En caso de muerte del trabajador,
cualquiera que sea su antigiedad, la prima
que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501; y

X. La prima de antigiedad a que se refiere
este articulo se cubrird a los trabajadores o
a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra  prestacion que les
corresponda.

Continda en la siguiente hoja...
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9. COMUNICADO DE LASUPREMA CORTE SOBRE EL TOPE DE PENSIONES DEL ISSSTE

ity > SN

Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

No. 042/2021
Ciudad de México, 17 de febrero de 2021.

EL CALCULO DEL TOPE MAXIMO DE PENSIONES JUBILATORIAS DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, SUJETOS AL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE
LA LEY DEL ISSSTE, DEBE DETERMINARSE CON BASE A LA UMA: SEGUNDA SALA

La Segunda Sala de la Suprema Corte de la Nacion determino, en sesion remota, que el
tope maximo de la pension jubilatoria otorgada por el Instituto de Seguridad Social y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) debe cuantificarse con base
en la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), derivada de la reforma constitucional en
materia de desindexacion del salario.

La reforma constitucional elimind el salario minimo como parametro para calcular el
monto de pago de diversas obligaciones, multas, créditos, y aportaciones de seguridad
social. La finalidad de esta modificacion fue permitir que el salario minimo pudiera ser
incrementado constantemente para recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores;
ello sin que al mismo tiempo se incrementaran otra serie de conceptos ajenos al salario.
La decision de la Segunda Sala permitira que continte la recuperacion del salario, sin
poner en riesgo los fondos de pensiones.

Por todo lo anterior, la Sala concluy6 que, acorde con la Constitucion Federal, la Ley del
ISSSTE abrogada y el articulo Décimo transitorio de la Ley del ISSSTE vigente, el tope
maximo de la pension jubilatoria debe calcularse con base en la UMA.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la tnica version oficial.
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10. FGR PRESENTA DENUNCIAS CONTRA CONTRIBUYENTES RELACIONADOS CON
FACTURERAS

15 febrero, 2021. Diego Coto. EL CONTRIBUYENTE
La Fiscalia present6 denuncias contra seis personas inwlucradas con empresas factureras.

Esta semana, la Fiscalia General de la Republica presentd carpetas de investigacion contra seis evasores
fiscales relacionados con empresas factureras. Como explica Milenio, el monto defraudado es de mas de 37
millones de pesos.

Los seis evasores fueron acusados de defraudacion fiscal y lavado de dinero equiparado a delincuencia
organizada. Con la reforma penal fiscal que entrd6 en vigor en 2020, se enfrentan a prevenciéon preventiva
oficiosa y hasta 13 afios de carcel.

Desde mediados del afio pasado, el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador afirmé que las autoridades
fiscales darian oportunidad a que se pongan al corriente las entidades que hayan hecho uso de facturas
falsas para amparar operaciones inexistentes. Afiadié que el SAT enviard avisos regulatorios con la finalidad
de que las entidades que se presume hicieron esto, puedan demostrar de acuerdo a la normatividad aplicable
lo contrario.

Ahora, las denuncias e investigaciones que estd presentando la Fiscalia van contra los contribuyentes que no
se pusieron al corriente.

Los investigados
Estos son los seis empresarios investigados por la Fiscalia, de acuerdo con el periédico Milenio:

Javier Gustaw Garnica Zuleta, director general de Linguatec. Es una empresa dedicada a la ensefianza de
otras lenguas; actualmente cuenta 19 escuelas en el pais. De acuerdo con la Fiscalia, llewd a cabo
actividades fraudulentas con la facturera SAV DELL S.A. de C.V. por 14 millones de pesos.

Luis Ronaldo Balam, relacionado con la facturera Impulso Empresarial Becka; actualmente es investigado por
un monto de nueve millones de pesos. La facturera también esta siendo investigada en Quintana Roo por un
contrato ilicito; ademas, estuwo inwlucrada en los esquemas de subcontratacién de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu), durante la gestion de Rosario Robles.

El notario Arturo Ramos Alatorre. Es investigado por manejo de recursos de manera ilicita de la facturera
Ingenieria Proyectos y Tratamientos Ecolégicos Residuales S.A. de C.V. por siete millones de pesos.

Daniel Enrique Contreras Tirado, relacionado con la facturera Costa Bella y Sands de R.L. de C.V.
Investigado por operaciones de seis millones de pesos.

Maximiliano Hernandez Suarez, relacionado con la facturera Black Systems VIP S.A. de C.V. Investigado por
manejo ilicito de 575 mil pesos. La empresa forma parte de una red de lavado de dinero a la que también
pertenece la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP).

Jaime Ramirez Peralta, relacionado con Ingenieria Proyectos y Tratamientos Ecolégicos Residuales. Es
investigado por manejo de recursos ilicitos por 264 mil pesos.

Con informacién de Milenio
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11. LA FGR DICTA ORDEN DE APREHENSION CONTRA RAUL BEYRUTI, PRESIDENTE DE
GRUPO GIN

La Fiscalia investiga al directivo de la empresa de senicios de outsourcing por los delitos de lavado de dinero
y delincuencia organizada.

mar 23 febrero 2021. Expansién

La lucha del gobierno contra la millonaria evasion fiscal de las empresas de subcontratacion (outsourcing)
tiene ya su primera victima. La Fiscalia General de la Republica (FGR) dicté orden de aprehensiéon contra
Raul Beyruti, presidente y director del Grupo GIN, el lider del mercado en el sector, por los delitos de lavado
de dinero y delincuencia organizada.

Junto con Beyruti hay al menos 12 personas indiciadas con los mismos cargos, segun dijeron fuentes
gubernamentales a Expansién. También se esta investigando a algunas de las personas (morales) que
contrataron los senicios de Gin Group, segun las mismas fuentes.

La empresa se encamina hacia una crisis profunda. Compafilas como Wal-Mart, Ford o Softek que tenian
senicios de subcontratacién de personal con Gin Group, y a las que la empresa enarbolaba como ejemplo de
legalidad de sus senicios, rescindieron sus contratos.

Grupo Gin aparece en el listado de 2020 de las 500 empresas mas importantes de Expansién con ventas de
38,865 millones de pesos. El conglomerado surgié en la Ultima década como un grupo formado por un
centenar de empresas entre las que se incluyen consultoras de Recursos Humanos, empresas de senicios
de subcontrataciéon de empleados, centros deportivos o participacion en medios de comunicaciéon como
Playboy o Forbes México.

Un esquema de fraude

El gobierno acusa a las empresas que ofrecian senicios ilegales de “outsourcing” como Grupo Gin de ocultar
relaciones laborales mediante un esquema de emisidn de facturas por senicios no realmente prestados que
afect6 a cientos de miles de trabajadores de empresas de todo el pais.

Sus clientes, entre las que se cuentan algunas de las mayores compafiias del pais, eludian asila mayor parte
de la cotizacion al Seguro Social, el Infonavit y las afores de los trabajadores de las empresas a las que
senia, y ofrecia ademas la deduccion por IVA de los servicios prestados. El agujero fiscal resultante
asciende, segun calculos del gobierno, supera los 250,000 millones de pesos.

En el caso de Grupo Gin la Fiscalia persigue a Beyruti como lider de todo el grupo empresarial, pero también
porque aparece como director en alguna empresa del grupo en la cual pudo demostrarse fraude fiscal y
lavado de dinero.
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V. RESOLUCIONES

AUTORIDAD LIQUIDADORA. - NO LE CORRESPONDE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 20 BIS DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, POR EL BANCO
DE MEXICO.

Para la legal actualizacion de contribuciones omitidas a cargo de un contribuyente, basta que la autoridad, en
uso de sus facultades liquidadoras, ajuste su proceder a lo dispuesto en el articulo 17-A del Cédigo fiscal de
la Federacion, esto es, realizando el procedimiento ahi previsto y utilizando los indices Nacionales de Precios
al Consumidor previamente determinados por el Banco de México, pero no le corresponde calificar si esta
institucion se ajusto a lo dispuesto en el articulo 20-Bis del mismo Ordenamiento para determinar los citados
indices, ni tampoco explicar en el acto determinante de créditos el procedimiento que aquél siguid para ello y
la informacién utilizada.

(Tesis de jurisprudencia aprobada por acuerdo G/S1-10/2020)
PRECEDENTES:

V-P-1aS-112

Juicio No. 6519/01-17/09-2/155/02-S1-04-04.- Resuelto por la Primera Seccion de la Sala Superior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en sesion de 2 de abril de 2002, por mayoria de 4 wotos a
favor y 1 en contra.- Magistrado Ponente: Jorge Alberto Garcia Caceres.- Secretario: Lic. Ricardo Arteaga
Magallon.

(Tesis aprobada en sesién de 4 de junio de 2002)

R.T.F.J.F.A. Quinta Epoca. Afio I. No. 23. Noviembre 2002.p.58

VIlI-P-1aS-510

Juicio contencioso Administrativo NUum. 532/17-16-01-6/1307/18-S1-05-04.- Resuelto por la Primera Seccion
de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en sesion de 27 de noviembre de 2018,
por unanimidad de 5 wtos a fawr.- Magistrado Ponente: Julian Alfonso Olivas Ugalde.- Secretaria: Lic.
Beatriz Rodriguez Figueroa.

(Tesis aprobada en sesion de 27 de noviembre de 2018)

R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio IV. No. 30. Enero 2019.p.636

VIII-P-1aS-586

Juicio Contencioso Administrativo Nim. 4387/17-11-02-3/172/19-S1-04-04.- Resuelto por la Primera Seccion
de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en sesion de 30 de abril de 2019, por
unanimidad de 5 wotos a fawvor.- Magistrado Ponente: Rafael Anzures Uribe.- Secretaria: Lic. Lizbeth Denisse
Ramirez Valwerde.

(Tesis aprobada en sesion de 30 de abril de 2019)

R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afo IV. No. 34. Mayo 2019. P. 322

VIII-P-1aS-65

Juicio Contencioso Administrativo NUm. 11363/18-17-12-5/1225/19-S1-04-04.- Resuelto por la Primera
Seccion de la Sala Superior del Tribunal Federal de justicia Administrativa, en sesién de 14 de noviembre de
2019, por unanimidad de 4 wotos a favor.- Magistrado Ponente: Rafael Anzures Uribe.- Secretaria: Lic. Lizbeth
Dennise Ramirez Valverde.

(Tesis aprobada en sesién de 14 de noviembre de 2019)

R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio IV. No. 41. Diciembre 2019. P. 110

VIII-P-1AS-734
Juicio Contencioso Administrativo NUm. 18673/18-17-10-4/1821/19-S1-04-04.- Resuelto por la Primera
Seccion de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en sesion de 10 de marzo de
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2020, por unanimidad de 5 wotos a fawor.- Magistrado Ponente: Carlos Chaurand Arzate.- Secretario: Lic.
Carlos Humberto Rosas Franco.

(Tesis aprobada en sesién de 10 de marzo de 2020)

R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio V. No. 45. Abril-Agosto 2020. P. 449

Asi lo acordé la Primera Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de justicia Administrativa,
en la sesion ordinaria a distancia celebrada el dia weintisiete de octubre de dos mil weinte.- Firman, el
Magistrado Doctor Manuel Luciano Hallivis Pelayo, Presidente de la Primera Seccion de la Sala Superior,
ante el Maestro Roberto Carlos Ayala Martinez, secretario Adjunto de Acuerdos de la Primera Seccion de la
Sala Superior, quien da fe.

JURISPRUDENCIA NUM. VIlI-J-1aS-101

DEDUCCIONES, DESCRIPCION DEL SERVICIO EN LAS FACTURAS QUE AMPAREN OPERACIONES
DERIVADAS DE CONTRATOS LLAVE EN MANO.

El contrato llave en mano es aquel en que el contratista se obliga frente al cliente o contratante, a cambio de
un precio, generalmente alzado, a concebir, construir y poner en funcionamiento una obra determinada que el
mismo previamente ha proyectado; en este tipo de contrato el énfasis ha de ponerse en la responsabilidad
global que asume el contratista frente al cliente. Por lo tanto, es evidente que en esos casos no se esta en
presencia de una variedad de senicios de uno solo, de ahi que no pueda exigirse que en la factura o
comprobante respectivo se describa la cantidad y precio unitario de cada uno de los senicios prestados, en
tanto se trata de uno solo: por ende es claro que el comprobante fiscal respectivo emitido bajo esta modalidad
si cumple los requisitos de ley cuando consigna un solo senvicio.

Juicio Contencioso Administrativo NUm. 1104/17-19-01-7-OT. - Resuelto por la Sala Regional Chiapas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 12 de febrero de 2018, por unanimidad de votos.- Magistrada
Instructora por Ministerio de Ley: Alejandra Martinez Martinez.- Secretaria: Lic. Guadalupe Marisol Toledo
Penagos.

VII-CASR-CH-1

COMPROBANTES FISCALES, LAS FACTURAS REEXPEDIDAS CON MOTIVO DE LA CANCELACION
DE LAS PRIMIGENIAS, AMPARAN LA MISMA OPERACION, FECHA DE ESTA Y MONTO.

El hecho de que un comprobante emitido y asentado en la contabilidad en un mismo ejercicio fiscal, hubiese
sido cancelado y reexpedido en fecha futura, no es un elemento determinante sobre la inexistencia de la
operacion, toda vez que ambas empresas subsanaron su situacion fiscal mediante la reexpedicion de las
facturas, permitiendo a la demandada simplificar la werificabilidad de las operaciones, al tratarse de la misma
operacién, fecha y montos, por lo que las facturas reexpedidas sustituyen a las que fueron canceladas si
contienen los mismos elementos de referencia. Sin que sea ébice que en las facturas canceladas no se haya
plasmado el motivo para ello, toda vez que dicha carga corresponde a la empresa otorgante y no puede ser
imputable a quien las recibe, pues no existe precepto legal, en donde se obligue al usuario de un
comprobante fiscal que werifique el debido cumplimiento de los deberes fiscales a cargo del emisor del
documento, ya que Unicamente se encuentra obligado a cerciorarse de que el nombre, denominacién o razén
social y Clave de Registro Federal de contribuyentes de quien los expide y aparece en ellos, son los
correctos, asi como \erificar que contiene los requisitos previstos en el articulo 29-A del cédigo Fiscal de la
federacion.

Juicio Contencioso administrativo NUim. 6/17-ERF-01-2.- Resuelto por la sala Especializada en Materia del
Juicio de Resolucion Exclusiva de Fondo, Auxiliar Metropolitana y Auxiliar en Materia de Pensiones civiles del
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 1 de junio de 2018, por mayoria de wtos. - Magistrado
Instructor: Javier Ramirez Jacintos.- Secretaria: Lic. Clara Dolores Quizihuil Cardenas.

VIII-CASE-REF-8

GASTOS ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES. PARA SU DETERMINACION DEBE ESTARSE A LA
NATURALEZA DE LAS OPERACIONES QUE LES DIERON ORIGEN, Y NO A LA DENOMINACION DE LA
CUENTA ESPECIFICA DE LA CONTABILIDAD EN QUE EL CONTRIBUYENTE LOS HAYA REGISTRADO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, fraccion |, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente
hasta el 31 de diciembre de 2001, correlativo al articulo 31 fraccién | del Ordenamiento vigente, para que
resulte procedente una deduccién autorizada, esta debe ser estrictamente indispensable para los fines de la
actividad del contribuyente. Ahora bien, para determinar si una deduccién es estrictamente indispensable o
no, debe atenderse a la naturaleza misma de la operacién que le dio origen, ya que solo asi podra valorase si
la erogacién respectiva se encuentra directamente vinculada con la consecucion del objeto social de la
empresa. Por tanto, el hecho de que la contabilidad del contribuyente se identifiquen las cuentas contables
con una determinada denominacion, como en la especie resultdé “Costo de Molienda”, y en esa cuenta
contable se registraron operaciones que no correspondian exclusivamente a la actividad material de molienda
de granos, como lo eran “articulos de aseo y limpieza”, “mantenimiento de edificio”’, “energia eléctrica” o
“prevision social”, no hace que los gastos registrados pierdan su caracteristica de ser estrictamente
indispensables.

PRECEDENTES:

VI-P-2aS-730

Juicio Contencioso Administrativo NUm. 636/08-11-01-6/2008/10-S2-08-04.- Resuelto por la Segunda Seccion
de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en sesion de 13 de enero de
2011, por unanimidad de 5 wotos a favor.- Magistrada Ponente: Olga Hernandez Espindola.- Secretario: Lic.
Juan Manuel Angel Sanchez.

(Tesis aprobada en sesién de 17 de febrero de 2011)

R.T.F.J.F.A. Sexta Epoca. Afio IV. No. 40. Abril 2011.p.448

VII-P-2aS-951

Juicio Contencioso Administrativo NUm. 14/11225-13-01-02-05-OT/102/15-S2-09-04.- Resuelto por la
Segunda Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en sesion de 19
de noviembre de 2015, por unanimidad de 5 wotos a fawor.- Magistrado Ponente: Julian Alfonso Olivas
Ugalde.- Secretaria: Lic. Teresa Isabel Téllez Martinez.

(Tesis aprobada en sesion de 19 de noviembre de 2015)

R.T.F.J.F.A. Séptima Epoca. Afio VI. No. 58. Mayo 2016.p.279

VII-P-2aS-188

Juicio Contencioso Administrativo Nim. 20883/16-17-01-1/250/17-S2-08-04.- Resuelto por la Segunda
Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en sesién de 26 de septiembre de
2017, por unanimidad de 5 wotos a favor.- Magistrado Ponente: Victor Martin Ordufia Mufioz.- Secretaria: Lic.
Maribel Cervantes Lara.

(Tesis aprobada en sesion de 26 de septiembre de 2017)

R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio Il. No. 16. Noviembre 2017.p.478

REITERACION QUE SE PUBLICA:

VIII-P-2aS-657
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Juicio Contencioso Administrativo Nim. 14054/18-17-10-4/AC1/1504/19-S2-06-04.- Resuelto por la Segunda
Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en sesion realizada a distancia el
3 de septiembre de 2020, por unanimidad de 5 wotos a favor.- Magistrado Ponente: Juan Manuel Jiménez
lllescas.- Secretario: Lic. David Alejandro Alpide Tovar.

(Tesis aprobada en sesién a distancia de 3 de septiembre de 2020)

PAGO BAJO PROTESTA. PROCEDE SU DEVOLUCION CUANDO SE DECLARE LA NULIDAD DE LA
RESOLUCION QUE LO MOTIVO.

Si bien es cierto que el Cédigo Fiscal de la Federacion vigente, no prevé la figura del pago bajo protesta, este
es aquel que realiza el particular sin estar de acuerdo con el crédito fiscal o multa que se le determina, ya que
lo hace de manera espontdnea para protegerse de un dafio que le pueda sobrevenir o bien para liberarse de
los efectos que le ocasionan dichos actos administrativos; mismo pago que se propone impugnar a traves de
los medios de defensa legalmente establecidos; por lo que si a través de la sentencia definitiva se anula el
crédito o multa impuesta a la actora, es evidente que en ese momento nace su derecho a la dewolucion, que
se encuentra prevista en el articulo 22, cuarto parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion, que reconoce el
pago bajo protesta al sefalar que: 'si el pago de lo indebido se hubiera efectuado en cumplimiento de acto de
autoridad, el derecho a la dewlucién en los términos de este articulo, nace cuando dicho acto se anule', lo
gue implica que el derecho del particular a que se le dewelva la cantidad pagada por concepto de multa o
determinacién de crédito, nace en el momento en que se obtiene el derecho subjetivo a favor de la actora, es
decir, cuando se haya declarado la nulidad lisa y llana de la determinacién a su cargo.

Juicio Contencioso Administrativo NUum. 350/16-EC1-01-8.- Resuelto por la Primera Sala Especializada en
Comercio Exterior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 8 de febrero de 2016, por unanimidad de
wtos.- Magistrada Instructora: Yazmin Alejandra Gonzalez Arellanes.- Secretario: Lic. JesUs Antonio
Tepexicuapan Islas.

Tesis: VI-CASE-EC1-1

Pagina: 400

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio V. No. 46. Septiembre 2020

Materia:

Sala: Primera Sala Especializada en Comercio Exterior (Ciudad de México).
Tipo: Tesis Aislada

PENSION MENSUAL POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DERIVADA DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 65 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997, PARA SU CALCULO DEBEN CONSIDERARSE
LOS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DIAS DEL ARNO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron el procedimiento para cuantificar la
pensién mensual por incapacidad permanente deducida de enfermedades de trabajo y sostuvieron posturas
encontradas, pues mientras algunos concluyeron que para el calculo correspondiente la multiplicacién
respectiva debe hacerse por trescientos sesenta dias al corresponder a treinta dias por mes, los otros
estimaron que la multiplicacion indicada debe hacerse por los trescientos sesenta y cinco dias que
comprende un afio.

Criterio juridico: El Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito considera que la pensién mensual por
incapacidad parcial permanente derivada de enfermedad o accidente de trabajo debe ser calculada tomando
en cuenta los siguientes elementos: 1. El porcentaje de la incapacidad declarada; 2. El salario para su
cuantificacion; 3. El nimero de dias que integran un afio; y 4. El nUmero de meses que contiene un afio, de
ahi que para su calculo deban considerarse los trescientos sesenta y cinco dias del afio.
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Justificacion: Lo anterior, pues en términos del articulo 20. de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de
junio de 1997, la seguridad social tiene por finalidad —entre otras— la proteccién de los medios de subsistencia
y los senicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. Por otra parte, el articulo 48 del
cuerpo normativo en cuestién, establece que los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Ahora, si bien las fracciones Il y Il del
articulo 65 de la ley de seguridad social en comento disponen las bases y el mecanismo para determinar la
pensidon mensual derivada de riesgos de trabajo, sin que expresamente sefialen el nimero de dias por el que
debe multiplicarse el salario correspondiente; sin embargo, Unicamente tomando en consideracion todos los
dias del afo, puede lograrse la finalidad de la seguridad social, esto es, conseguir la proteccién de los medios
de subsistencia y los senicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. Aunado a ello, el
articulo en comento preve el pago de la pension considerando tanto el salario que estuviera cotizando el
asegurado, asi como el término de cincuenta y dos semanas, que son precisamente las que integran un afio.
Ademas, las pensiones otorgadas con motivo de riesgos de trabajo tienen naturaleza indemnizatoria derivada
precisamente de su actividad laboral. En ese sentido, la pensién que se le otorga al operario tiene su origen
en el detrimento que sufri6 con motivo de su trabajo, beneficio que se va generando dia con dia al realizar
sus actividades laborales, por lo que no existe justificacion para determinar que la pensién mensual
respectiva debe obtenerse al multiplicar por treinta dias que abarca un mes, porque ello implicaria
desconocer cinco dias laborados. Maxime que la duraciéon de un afio de senicios, a fin de tener derecho a
diversas prestaciones, equivale a trescientos sesenta y cinco dias, de ahi que las semanas cotizadas por los
trabajadores comprenden dicho periodo laborado y no trescientos sesenta dias, pues, incluso se pagan
cotizaciones por el periodo equivalente a un afio completo.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion de tesis 27/2019. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo, Quinto, Octavo, Décimo Primero y Décimo
Tercero, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 23 de noviembre de 2020. Mayoria de dieciséis
wotos a favor de los Magistrados José Manuel Herndndez Saldafia, Rosa Maria Galvan Zarate, Elisa Jiménez
Aguilar, quien formula woto aclaratorio respecto de los considerandos séptimo y octavo, José Luis Caballero
Rodriguez, Maria Eugenia Gomez Villanueva, Antonio Rebollo Torres, Genaro Rivera, Joel Dario Ojeda
Romo, Miguel Angel Ramos Pérez, Gilberto Romero Guzman, Héctor Pérez Pérez, quien formula voto
particular en relacion con el resolutivo primero, Salvador Hernandez Hernandez, Miguel Bonilla Lopez, Juan
Manuel Alcantara Moreno, Juan Manuel Vega Tapia y Andrés Sanchez Bernal. Disidente: Edna Lorena
Hernandez Granados, quien formula voto particular. Ponente: Miguel Angel Ramos Pérez. Secretaria: Claudia
Valeria Delgado Urby.

Tesis y criterios contendientes

El Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo
406/2019, el cual dio origen a la tesis aislada nimero 1.110.T.19 L (10a.), de titulo y subtitulo: "PENSION
POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. EL CALCULO PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO
MENSUAL, DEBE CONSIDERAR LOS 365 DIAS DEL ANO.", publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién del viernes 25 de octubre de 2019 a las 10:35 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 71, Tomo IV, octubre de 2019, pagina 3573, con nimero de registro digital:
2020908, y

El sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
amparo directo 1068/2018, el sustentado por el Octaw Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el amparo directo 366/2019, y el diverso sustentado por el Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 567/2019.

Nota: En términos del articulo 44, udltimo pérrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracién y
funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de
tesis 27/2019, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Esta tesis se publico el viernes 12 de febrero de 2021 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial de la
Federacién y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 15 de febrero de 2021, para
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019.

Registro digital: 2022684

Instancia: Plenos de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: PC.I.L. J/70 L (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Jurisprudencia

PRESUNCION DE OPERACIONES INEXISTENTES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 69-B DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. OBJETO DE LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
RELATIVA (LISTA) EN LA PAGINA DE INTERNET DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y POR BUZON TRIBUTARIO, Y SUS EFECTOS PARA
IMPUGNARLA EN LA VIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA.

Acorde con el articulo 69-B del Cddigo Fiscal de la Federacion, existen dos tipos de notificaciones: por
medios de comunicacién, como son la pagina de Internet del Senicio de Administracion Tributaria y el Diario
Oficial de la Federacion e, individualizada, por buzén tributario, con la misma finalidad (dotar de mayor
certeza, seguridad juridica, transparencia y publicidad a los procedimientos incoados a empresas que
presuntamente facturan operaciones simuladas), pero con objeto diverso. Asi, el primer tipo de notificacion,
conforme al segundo parrafo del precepto citado consiste, en principio, en dar a conocer publicamente la lista
elaborada por la autoridad fiscal, para que los contribuyentes que presuntamente facturaron operaciones
inexistentes y quienes realizaron operaciones con éstos, puedan ejercer su derecho de defensa (alegar lo que
a su interés convenga y ofrecer pruebas); de ahi que esa lista vincula a los contribuyentes y, en un segundo
momento, permite conocer quiénes no lograron desvirtuar la presuncién de operaciones inexistentes, asi
como la emisién de una resolucién previa a esa publicacion, toda vez que la parte final del cuarto parrafo del
precepto mencionado precisa: "En ningln caso se publicara este listado antes de los treinta dias posteriores a
la notificacién de la resolucién.”. En consecuencia, esa publicaciéon si puede tenerse como una notificacion en
estricto sentido, pues da a conocer que existe una resolucion previa a la publicacién de la lista definitiva. Por
otra parte, la naotificaciéon por buzén tributario sera la que permita conocer el contenido de la resolucién final
gue determind al contribuyente como aquel que efectla operaciones inexistentes, para tener una interaccion
directa entre éste y la autoridad hacendaria, con la formalidad necesaria para dotarla de legalidad, asi como
para garantizar el debido manejo de la informacion dada a conocer y, en ese sentido, la obligatoriedad de los
contribuyentes de estar atentos de los diversos documentos y actos administrativos que se les hagan llegar
por este medio pues, al final, repercute en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. En consecuencia,
equiparar la publicacién de la lista de contribuyentes que realizan operaciones inexistentes con el acto de
notificacién a través del buzon tributario, no es contrario al articulo 69-B, parrafo tercero, del ordenamiento
mencionado ya que, por su naturaleza, constituye una forma de dar a conocer la existencia de una resolucion
en la cual se determindé que se encuentran en el supuesto de ese precepto, pues sélo de esa manera se
justifica que aparezcan en la lista y, por ende, a partir de ese momento el contribuyente afectado puede
acudir en el plazo correspondiente en la via contenciosa administrativa a defender sus derechos, en el cual
puede aducir el desconocimiento del "contenido" de esa resolucién, pero no su inexistencia.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXLIAR DE LA CUARTA REGION.

Amparo directo 53/2020 (cuaderno auxiliar 494/2020) del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Cuarto Circuito, con apoyo del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de
la Cuarta Regién, con residencia en Xalapa, Veracruz. Huba Comercializadora y Construcciones en General,
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S.A. de C.V. 11 de noviembre de 2020. Unanimidad de wtos. Ponente: Héctor Riveros Caraza. Secretaria:
Ingrid Jessica Garcia Barrientos.

Esta tesis se publico el viernes 29 de enero de 2021 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Registro digital: 2022652

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: (IV Regién)10.37 A (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Aislada

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. - NO PROCEDE SU REPARTO ANTE LA
INEXISTENCIA DE TRABAJADORES.

La participacion en las utilidades de las empresas, es un derecho constitucionalmente reconocido de los
trabajadores y que desde sus origenes fue creado como una concesion con la finalidad de que aquellos
desempefiaran sus labores con més eficacia teniendo un interés personal en la prosperidad de la empresa.
En este sentido, el hecho generador de la obligacién para el patron en el reparto de utilidades de toda
empresa es precisamente la existencia de trabajadores, pues solo asi se justificaria su creacion por el
Constituyente y por ende la obligacion patronal que deriva precisamente del articulo 123, Apartado A, fraccién
IX, inciso e) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En consecuencia, si en la contienda
contenciosa administrativa, en la modalidad del juicio de resolucidon exclusiva de fondo, la contribuyente
acredita que en el ejercicio liquidado no tenia trabajadores a sus senicios, resulta que no procede la
determinacion para su participacion en el reparto de las utilidades de las empresas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 58-17 y 58-27, fraccion IV de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, precisamente por ubicarse en la no causacién de la obligacién. Lo anterior es asi, ya que con
independencia de que la Ley del Impuesto sobre la Renta, prevea el mecanismo para la obtencion de la renta
gravable para este fin, la cual tuvo que ser modificada derivada de la revisién autoritaria, la naturaleza de ese
derecho es de indole laboral y en lo que respecta a la determinacion fiscal, su reparto se justificaria
precisamente ante la existencia de trabajadores y entonces seria el detonante, en su caso, para la deduccién
por parte del contribuyente pero en el ejercicio siguiente o, por otro lado, en términos de la Ley Federal del
Trabajo, su acumulacion repartible de igual forma para el afio siguiente, situacion que pone en evidencia que
la determinacién del reparto de dicha utilidad, si causa un perjuicio directo y actual a la contribuyente si no
tiene trabajadores que son los beneficiarios de la utilidad determinada por la autoridad fiscal. Lo anterior, ya
gue en el juicio de resolucién exclusiva de fondo, cobra relevancia el fondo sobre la forma, constituyendo la
obligacion de determinar la utilidad repartible para los trabajadores una cuestion de fondo, que solo se
actualiza cuando el contribuyente tiene bajo sus senicios trabajadores, y por ende, el estudio de los
conceptos de impugnacion son aquellos referidos al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa de las obligaciones
revisadas y con la intencién de desvirtuar los hechos u omisiones calificados en la resolucién impugnada
como constitutivos de su incumplimiento o aquellos referidos a la interpretacion o aplicacion de normas
inwlucradas y sus efectos e incluso en la calificacion del incumplimiento parcial o total de requisitos formales
o de procedimiento que impacten o trasciendan al fondo de la controversia, incluido desde luego los
correspondientes a debatir la valoracion o falta de apreciacion de las pruebas ofrecidas y exhibidas en el
procedimiento. Por tanto, si se acreditd que la empresa en el gjercicio revisado no contaba con trabajadores a
Sus senvcios, resulta que no existe la causacion para la obligacion patronal en el reparto de utilidades de las
empresas y con ello se cumple la finalidad del articulo 58-17 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.

Juicio Contencioso Administrativo NUm. 28/17-ERF-01-8.- Resuelto por la Sala Especializada en Materia del
Juicio de Resolucién Exclusiva de Fondo, Auxiliar Metropolitana y Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles del
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 29 de junio de 2018, por mayoria de wotos.- Magistrado
Instructor: Javier Ramirez Jacintos.- Secretario: Lic. Jaime Santiago Garcia.

Tesis: VII-CASE-REF-14

Pagina: 1004

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio V. No. 47. Octubre 2020
Materia:

Sala: Criterio Aislado de Sala Especializada

Tipo: Tesis Aislada

RECURSO DE REVOCACION. NO LE ES APLICABLE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2, FRACCION
VI, DE LA LEY FEDERAL DE LOS DERECHOS DEL CONTRIBUYENTE.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, fraccion VI de la Ley Federal de los Derechos del
Contribuyente, si bien es cierto, que los contribuyentes tienen el derecho a no aportar los documentos que ya
se encuentran en poder de la autoridad fiscal, también lo es que de conformidad con el Articulo Segundo
Transitorio de la misma Ley, las disposiciones de esta solo seran aplicables al ejercicio de las facultades de
comprobacién de las autoridades fiscales, por lo tanto, tratandose de los documentos que se deben
acomparfiar al escrito en que se interponga el recurso de rewocacién en los términos del articulo 123 del
Cadigo Fiscal de la Federacion, no resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 2, fraccion VI, de la Ley
Federal de los Derechos del Contribuyente, toda vez que el primero de los preceptos citados, regula
cuestiones procesales relacionadas con la documentacidon que se anexa al escrito de recurso de revocacion,
asi como los requerimientos formulados por la autoridad fiscal cuando no se acomparie dicha documentacién
y las consecuencias de su incumplimiento, en tanto que el derecho que prevé dicho articulo 2, fraccion VI, de
la Ley Federal de los Derechos del Contribuyente, solo le sera aplicable cuando se encuentre sujeto a alguna
de las facultades de comprobacion previstas en el articulo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Juicio Contencioso Administrativo Nam. 314/16-EC1-01-8.- Resuelto por la Primera Sala Especializada en
Comercio Exterior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 29 de febrero de 2016, por unanimidad
de wotos.- Magistrada Instructora: Yazmin Alejandra Gonzélez Arellanes.- Secretario: Lic. Jesls Antonio
Tepexicuapan Islas.

Tesis: VI-CASE-EC1-2

Pagina: 401

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio V. No. 46. Septiembre 2020

Materia:

Sala: Primera Sala Especializada en Comercio Exterior (Ciudad de México).
Tipo: Tesis Aislada

SEGURIDAD SOCIAL. ES CONSTITUCIONALMENTE VALIDO QUE TALES PRERROGATIVAS SE
PREVEAN A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES POLICIALES DEL ESTADO DE
MEXICO, EN ORDENAMIENTOS DIVERSOS A LOS MATERIAL Y FORMALMENTE LEGISLATIVOS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes, se pronunciaron respecto a si en tratandose de
las corporaciones policiales, las prerrogativas en materia de seguridad social podian preverse en
ordenamientos distintos a las leyes, como es el caso del Manual del Cuerpo de Guardias de Seguridad
Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Cuautitlan-Texcoco, del Valle de Toluca, y de Vigilancia Auxiliar
y Urbana del Estado de México, y llegaron a criterios contradictorios, pues mientras uno consideré que en
términos de lo dispuesto por el articulo 123, apartado B, fraccion X, dltimo pérrafo, de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, era factible, los otros estimaron que esos beneficios debian
preverse, forzosamente, en ordenamientos material y formalmente legislativos.

Criterio juridico: El Pleno en Materia Administrativa del Segundo Circuito determina que los beneficios que se
crean como sistemas complementarios de seguridad social, por las autoridades federales, de las entidades
federativas y municipales, con base en la atribucién que les concede el articulo 123, apartado B, fraccion Xill,
ultimo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no necesariamente deben
instituirse en actos formal y materialmente legislativos y, por ende, pueden preverse en ordenamientos
emitidos por autoridades administrativas.

Justificacion: De acuerdo con los principios que establece el articulo 1o. de la propia Constitucion General,
fue woluntad del Poder Constituyente, en uso de la total soberania o supremo poder de los que esta investido,
establecer que las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales "instrumentaran sistemas
complementarios de seguridad social”, sin que el Constituyente hubiese acotado esa facultad a los Poderes
Legislativos, Federal o de los Estados, sino que fue expreso al disponer que esa atribucion puede ser ejercida
por aquellas autoridades, de manera que los beneficios de seguridad social que se "crean" con base en tal
facultad no necesariamente deben instituirse en actos formal y materialmente legislativos, al haber sido
conferida también, a las "autoridades" federales, locales y municipales, en general. De ahi que en el caso del
Manual del Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Cuautitlan-
Texcoco, del Valle de Toluca, y de Vigilancia Auxiliar y Urbana del Estado de México, sus dispositivos deben
aplicarse a los miembros de los cuerpos policiacos, siempre y cuando en ellos se prevea un mayor beneficio
0 mejoramiento de sus derechos de seguridad social.

PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 10/2019. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero, Tercero y
Cuarto, todos en Materia Administrativa del Segundo Circuito. 6 de octubre de 2020. Unanimidad de cinco
wtos de los Magistrados Bernardino Carmona Le6n (presidente), Salvador Gonzéalez Baltierra, Monica
Alejandra Soto Bueno, Guillermo Nufiez Loyo y Manuel Mufioz Bastida. Ponente: Salvador Gonzélez
Baltierra. Secretaria: Priscila Andrea Reza Valadez.

Tesis y criterio contendientes:

El Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito, al resolver el amparo en revision
370/2017, el cual dio origen a la tesis aislada 1.30.A.200 A (10a.), de titulo y subtitulo: "CUERPO DE
GUARDIAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, BANCARIA Y COMERCIAL DEL VALLE CUAUTITLAN-
TEXCOCO. EL JEFE DE ESA CORPORACION ESTA FACULTADO PARA EXPEDIR EL MANUAL DE
SEGURIDAD SOCIAL RELATIVO.", publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 3 de
agosto de 2018 a las 10:11 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca,
Libro 57, Tomo lll, agosto de 2018, pagina 2650, con numero de registro digital: 2017489,

El Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito, al resolver el amparo directo
375/2009, el cual dio origen a la tesis aislada 1.40.A.29 A, de rubro: "CUERPO DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, BANCARIA Y COMERCIAL DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO. AL NO
EMANAR EL MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL RELATIVO DE LA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
MEXICO, NO PUEDE REGULAR LAS MODALIDADES A QUE SE SUJETARAN LAS PRESTACIONES
RELATIVAS DE LOS MIEMBROS DE ESA CORPORACION.", publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, octubre de 2010, pagina 2977, con nimero de registro
digital: 163657, y

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito, al resolver los
amparos directos 258/2014, 382/2014, 642/2017, 55/2018 y 202/2018.
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Nota: En términos del articulo 44, dltimo pérrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracion y
funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de
tesis 10/2019, resuelta por el Pleno en Materia Administrativa del Segundo Circuito.

Esta tesis se publicé el viernes 12 de febrero de 2021 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial de la
Federacién y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 15 de febrero de 2021, para
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019.

Registro digital: 2022700

Instancia: Plenos de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Administrativa
Tesis: PC.ILA. J/22 A (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Jurisprudencia

VI. PRODECON

Boletin de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente Nimero 12 diciembre 2020

PRODECON logra mediante el servicio gratuito de Representacién y Defensa Legal, que se declare la
nulidad de una resolucién por la que el IMSS le rectificé la clasificacién para efectos de la cobertura
del seguro de riesgos de trabajo a un patrén, al estar exento de la obligacién de presentar la
declaraciéon anual de siniestralidad.

Una Persona Fisica que tiene la calidad de patrén al tener registrado a un trabajador, acudié a solicitar la
ayuda de esta Procuraduria, ya que le fue notificada una resoluciéon por la que el IMSS le rectificé la
clasificaciéon para efectos de la cobertura del seguro de riesgos de trabajo, a partir del 1 de marzo de 2019 al
ultimo dia de febrero de 2020, lo que implicaba el pago de cuotas mas altas por este; bajo la Unica explicacion
de que omitié presentar la declaracion de siniestralidad de 2018, por lo que le determiné una prima media del
02.59840% del referido seguro a su cargo. Con motivo de la presentacién de un medio de defensa promovido
por este Ombudsperson, el Organo Jurisdiccional resohié que la rectificacion de la clasificacion para efectos
de la cobertura del seguro de riesgos de trabajo es ilegal por estar indebidamente fundamentada y motivada,
pues el patron estaba exento de presentar esa declaracién al no haber sufrido algin riesgo de trabajo su
Unico trabajador, por lo que su prima resultd igual a la del afio anterior (00.50000%) vy, en tal virtud, actualiz6
la exencion de presentar la declaracion anual de la estimacion de la prima del referido seguro, prevista en el
articulo 32, fraccion V, dltimo parrafo, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion, y no la opcion de cubrir la prima media
correspondiente conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley del Seguro Social, como incorrectamente lo
considerd la autoridad fiscal.

Mediante el procedimiento de Queja, PRODECON consigue que el IMSS deje sin efectos una
resoluciéon de rectificacién de la prima en el seguro de riesgos de trabajo, asi como distintos créditos
fiscales derivados de ésta, toda vez que ese instituto no pudo acreditar que la enfermedad de trabajo
gue origind dicha rectificacién hubiera derivado de la relacién laboral entre la Contribuyente y dicho
trabajador.

Una Persona Moral promovi6 Queja en contra del IMSS toda vez que le notificé una Resolucion de
rectificacion de la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, toda vez que derivado de la revision efectuada a
la siniestralidad registrada durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019,
detectd casos que no fueron declarados en la “Determinaciéon anual de la prima en el Seguro de Riesgos de
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Trabajo” correspondiente al ejercicio fiscal 2019; asi como las Cédulas de liquidacion por diferencias en la
determinacion y pago de cuotas, relativas a los periodos 04/2020 y 05/2020. Al rendir su informe, el IMSS
sefialé que la rectificacion tuvo su origen en una enfermedad de trabajo que sufrié uno de sus ex empleados,
el cual, si bien fue dado de baja como asegurado relacionado al Registro Patronal de la contribuyente,
también lo es que a raiz de dicha enfermedad, se le dictamin6 el 30% de incapacidad, por lo que si estaba
obligada a considerarla dentro de su siniestralidad del periodo revisado. Al respecto, la quejosa expresé su
inconformidad ya que la enfermedad de trabajo a que hizo alusién el IMSS, ocurrié con anterioridad a que el
empleado ingresara a laborar con ella, maxime que la incapacidad no derivd de las condiciones del lugar de
trabajo de la promowente. Por lo anterior, esta Procuraduria requiri6 al IMSS para que exhibiera las
documentales que demostraran que la enfermedad en comento derivd de la relacion laboral entre la
Contribuyente y dicho trabajador. En respuesta, el IMSS dejé sin efectos la Resolucion de rectificacion de la
Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, asi como las Cédulas de Liquidacion derivadas de ésta.

A través del procedimiento de Queja, PRODECON logra que el IMSS deje sin efectos una resolucion de
rectificacién de la prima en el seguro de riesgos de trabajo, asi como la multa que derivaba de ésta,
toda vez que dicho instituto no pudo acreditar que el accidente de trabajo que sufrié el empleado y
gue origino dicha rectificacion hubiera concluido dentro del ejercicio declarado.

Una Persona Moral promovid Queja en contra del IMSS toda vez que le notific6 una Resolucion de
rectificacion de la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, toda vez que derivado de la revision efectuada a
la siniestralidad registrada durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019,
detecté casos que no fueron declarados en la “Determinacion anual de la prima en el Seguro de Riesgos de
Trabajo” correspondiente al ejercicio fiscal 2019; asi como una multa derivada de esa rectificacion. Al rendir
su informe, el IMSS sefalé que la rectificacion tuwo su origen en un accidente de trabajo de uno de sus
empleados, el cual se subsidi6 con 29 dias y fue terminado en el afio 2019, mismo que la quejosa habia
omitido declarar. Dentro del procedimiento de Queja, esta Procuraduria requirid al IMSS para que exhibiera el
Dictamen de Alta por Riesgo de Trabajo, formato ST-2, o bien, el documento con el que acreditara que el
riesgo de trabajo habia concluido en la fecha que sefial6 en su informe y que éste se entregd al trabajador o a
sus familiares. Finalmente, derivado de la intervencién de PRODECON, el IMSS dej6 sin efectos la
Resolucién de rectificacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, asi como la multa derivada de
ésta, toda vez que no logré localizar el documento con el que acreditara la culminacién del accidente de
trabajo.

Con motivo del procedimiento de Queja, el INFONAVIT dictaminé la caducidad de sus facultades para
imponer multas, actualizaciones y recargos a una Contribuyente Persona Moral por el incumplimiento
de pago y/o entero de aportaciones y amortizaciones por diversos periodos, asi como la prescripcion
de sus facultades para el cobro de adeudos.

Una Persona Moral promovidé Queja toda vez que el INFONAVIT le comunicd que tenia a su cargo adeudos
respecto a diversos periodos; sin embargo, manifesté desconocer sus resoluciones determinantes. En
atencion al requerimiento formulado el referido Instituto manifestdé que no contaba con las resoluciones
determinantes de algunos adeudos a cargo de la quejosa y, respecto de otros, no las habia emitido,
precisando que aquélla ya no presentaba adeudos por concepto de aportaciones y amortizaciones, sino
Unicamente por accesorios, por lo que debia pagarlos. Derivado de lo anterior, se realizaron gestiones con el
INFONAVIT para que cancelara los adeudos a cargo de la promowvente, evidenciando que era indebido que
persistieran en sus sistemas institucionales adeudos de los que no acredité su existencia, maxime que éstos
correspondian a accesorios, los cuales debian seguir la suerte de lo principal, por lo que finalmente, la citada
autoridad remitié un oficio a través del cual resolvié que habia operado la caducidad de sus facultades para
imponer multas, actualizaciones y recargos a la quejosa respecto a determinados periodos y que habian
prescrito sus facultades para cobrarlos otros, por lo que procedié a darlos de baja en sus sistemas.

49




GARCIA VIVEROS Y ASOCIADOS, S.C.

Av. Montenegro No. 2023 Int. 9, Fracc. Trojes de Oriente 22 Seccién C.P.20115
Aguascalientes. Ags., Tels. (449) 975-06-55, 975-01-95, 975-43-89. Fax. Ext. 102

Criterio normativo 1/2021/CTN/CN PRODECON

“REVELACION DE ESQUEMAS REPORTABLES. LA CONSULTA ESPECIALIZAD EN TERMINOS DEL
ARTICULO 53 DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
SUSTANTIVAS DE PRODECON, NO ES IDONEA PARA DETERMINAR S| ALGUN CONTRIBUYENTE SE
UBICA EN ALGUNA DE LAS CATORCE CARACTERISTICAS QUE PREVE EL ARTICULO 199 DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.”

El cual basicamente establece que toda vez que el objeto de los esquemas reportables es la obtenciéon de un
beneficio fiscal en México consistente en un valor monetario con motivo de la:

e Reduccion
e Eliminacién o
o Diferimiento temporal de una contribucion.

Esta situacion se aleja del alcance de la interpretacion de una norma tributaria, por ello, cuando el asesor
fiscal o contribuyente acuda a PRODECON planteando una de estas consultas para efectos de conocer si el
esquema se ubica en alguna de las caracteristicas previstas por el referido articulo 199 del Cdédigo Fiscal,
dicho planteamiento, no podrd ser materia de analisis, esto sin perjuicio de que el Ombusperson a traves de
otros senicios se proteja la esfera juridica del contribuyente, como:

e Asesorias

e Quejas

e Reclamaciones o

e Representacion legal

DE: FISCALIA

Continda en la siguiente hoja...
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VIl. BITACORADE SEGURIDAD SOCIAL 2021

<
- = S
No. Medida, Informe, Reforma, Etc. » = . | 28| g
@ = o oF o
= o a <o 5
= R
w
1 Covid-19 como Enfermedad de Trabajo. Trabajadores X X
fallecidos o con secuelas graves por Covid-19. Enero 08,
2021. DOF
2 Actualiza INFONAVIT “UMI” para descuento de créditos X

en 2021. Nuevo valor de Unidad Mixta INFONAVIT PARA
2021. Enero 08, 2021. Comunicado

3 Prueba piloto de esquema simplificado de X X
aseguramiento de independientes al IMSS. Reglas de
caracter general de la prueba. Enero 13, 2021. DOF

4 Ofrece IMSS pago en parcialidades simplificado. Pago a X X
plazos sin garantia de interés fiscal. Enero 20, 2021. DOF

5 Dias Inhabiles 2021 para INFONAVIT. Aviso oficial del X X
Instituto. Febrero 04, 2021. DOF

6 Entrega de saldo de subcuenta de vivienda a jubilados X X

en contratos colectivos. Resolucion RCA-7700-01/20 del
INFONAVIT. Febrero 04, 2021.DOF

7 Costos y factores de mano de obra para la construccién X X
para 2021.Publicael IMSS los datos para la determinacion
de cuotas obrero-patronales en la construccién. Febrero 05,
2021. DOF

SUMA 4 3 6

Continda en la siguiente hoja...
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VIII. INDICADORESPERMANENTES

1. REGIMEN FINANCIERO PARA EL ANO 2021 DEL IMSS E INFONAVIT (PORCENTAJES):

SEGURO PATRON | TRAB BASE FUNDAMENTO LSS
1. RESGOS DE TRABAJO Arts. 70-74
Primas Medias
Clase 1 0.54355 SBC
Clase T 1.13065 SBC
Clase Il 2.59840 SBC
Clase V 4.65325 SBC
Clase V 7.58875 SBC
2. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Cuota Fija 20.400 UMA (Vigente en el 106-1y 19 Trans.(*)
Periodo de Pago)
Cuota Adicional 1.100 0.400 EXC(SBC-3 UMA’s 106-Il'y 19 Trans. (*)
Vigente en el Periodo de
Pago)
Gastos Médicos de Pensionados 1.050 0.375 SBC 25 2do. P.
Prestaciones en Dinero 0.700 0.250 SBC 107
3. INVALIDEZ Y VIDA 1.750 0.625 SBC 147
4. RETIRO, CESANTIA Y VEIEZ
Retiro 2.000 SBC 168-1
Cesantiay Vejez 3.150 1.125 SBC 168-1
5. GUARDERIAS Y PRESTS. SOCIALES 1.000 SBC 211
6. VIVIENDA (INFONAVIT) 5.000 SBA 29-Il LINFONAVIT

(*) Ver Acuerdo 692/99 del Consejo Técnico del IMSS publicado en el DOF el 26 Enero 2000. En la Seccion de Avisos, que sefiala como
inicio del transitorio de 1 de enero 1999 y concluye el 1 de enero de 2008, por lo que a partir del 2 de enero de 2008, esta vigente la
cuota del 13.9% de un salario minimo general diario para el Distrito Federal e informacion del complemento 3.4.8 del SUA.

2. REGLAS PARA DEDUCCION DE AUSENTISMOS E INCAPACIDADES (IMSS E INFONAVIT)
VIGENTES A PARTIR DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2001:

SEGURO AUSENTISMO TNCAPACIDAD POR
o HASTA DE RIESGOS DE | MATERNIDAD ENFERMEDAD NINOS CON
RAMO 7 DIAS TRABAJO GENERAL CANCER
Riesgo de Trabajo No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza
Enfermedades y Maternidad Si Cotiza (1) No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza
Invalidez y Vida No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza
Guarderias y Prestaciones Sociales No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza
Retiro No Cotiza Si Cotiza (2) | SiCotiza (2) Si Cotiza (2) Si Cotiza
Cesantia en Edad Avanzaday Vejez No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza No Cotiza
Vivienda Aportaciones No Aporta Si Aporta (3) | Si Aporta (3) Si Aporta (3) Si Cotiza (3)
Vivienda Amortizaciones (4) No Amortiza No Amortiza | No Amortiza No Amortiza No Cotiza

(1) Articulo 31, Fraccion |, de la LSS.

(2) Articulo 31, Fraccion IV, de la LSS.

(3) Articulo 29, Penultimo parrafo de la Ley del INFONAVIT.

(4) En caso de convenio de pago indirecto y reembolso de subsidios con el IMSS subsiste la obligacion de efectuar y enterar los
descuentos (Art. 49 del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y entero de Descuentos al INFONAVIT).
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3. INCAPACIDADES Y LICENCIA, BASE LEGAL Y SUS EFECTOS

TIPO REQUISITOS PAGO DEL SUBSIDIO OBSERVACIONES
100% del SBC hasta que se
RIESGOS DE otorgue el alta o se declare la | Este pago exime al patrén
TRABAJO Incapacidad Permanente, |del pago a que hace
_ Ninguno parcial o total, lo cual debe |referencia el art. 491 de la
(A stelbais) realizarse dentro del término de | LFT (Art. 53 LSS).
52 semanas que dure la
atencion médica.
4 Cotizaciones semanales
ENFERMEDAD |inmediatas anteriores a la|60% del SBC a partir del 4°. [En caso de no reunir los
GENERAL enfermedad. En el caso de |Dia y hasta por 52 semanas. | requisitos, no paga ni el

(Arts. 96-98 LSS)

trabajadores eventuales con 6
cotizaciones semanales en los
Ultimos 4 meses anteriores a la
enfermedad.

Puede haber prorroga del
subsidio hasta por 26 semanas
mas.

IMSS ni el patron (art. 42-Il
LFT). Excepto convenio en
contrario.

MATERNIDAD
(Arts. 101-103
LSS)

Haber cubierto 30 cotizaciones
semanales en el periodo de 12
meses anteriores a la fecha del
pago del subsidio.

100% del SBC durante 42 dias
anteriores y 42 dias posteriores
al parto.

En caso de no reunir los
requisitos el patron esta
obligado al pago del salario
(Arts. 170-V LFT y 103 LSS).

INVALIDEZ Y
VIDA (NINOS
CON CANCER
(Art. 140 Bis)

Haber cubierto 30 cotizaciones
semanales en el periodo de 12
meses anteriores a la fecha del
diagnéstico o tener al menos 52
semanas cotizadas inmediatas
previas al inicio de la licencia, y
estar vigente.

60% del SBC a partir del ler
dia de la licencia; hasta por un
total de 364 dias en un lapso
de tres afios.

Si no cubre los requisitos, se
otorga la licencia pero no el
subsidio.

SBC = SALARIO BASE DE COTIZACION O SALARIO DIARIO INTEGRADO
DSD =DIAS DE SALARIO DEVENGADO EN EL PERIODO DE PAGO
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